
 
departement Personeel 
dienst Werving en personeelsbeheer 

 EXTERNE OPROEP 

Aan Kiempunt campus Buggenhout is met ingang van 1 september 2025 het vacant 
bevorderingsambt van directeur te begeven. 

Het betreft een voltijdse opdracht met het oog op een vaste benoeming. 

Er wordt eveneens een wervingsreserve aangelegd die kan worden aangesproken voor 

vacatures in dit ambt aan de Kiempunten. 

Kiempunt campus Buggenhout is een school voor buitengewoon lager onderwijs. De 
school telt 240 leerlingen die onderwijs krijgen binnen type basisaanbod of type 9.  

Ben je op zoek naar een leidinggevende uitdaging in het buitengewoon lager 
onderwijs? Hou je ervan om een team te inspireren en te motiveren? Dan is deze 

vacature misschien wat je zoekt! 
Als directeur ben je verantwoordelijk voor de totale werking van de school. Voor de 
invulling van het ambt ligt de focus op het pedagogisch en onderwijskundig beleid, 

en op het ondersteunen van een divers en uitgebreid team. 
 

Ben jij de teamcoach met sterke communicatieve vaardigheden, voeling met 
buitengewoon onderwijs en sterke organisatorische kwaliteiten die we zoeken?  

 

Je profiel  

Je voldoet aan de gestelde eisen van de bekwaamheidsbewijzen voor het ambt van 
directeur buitengewoon basisonderwijs: 

ten minste bachelor + getuigschrift van pedagogische bekwaamheid 

 

Selectieproef 

Voor het invullen van deze betrekking wordt een procedure georganiseerd die 
bestaat uit: 

1. assessment center  

2. mondeling gedeelte: 

• presentatie met schriftelijke voorbereiding 

• competentiegericht interview 

Het resultaat van het assessment center is eliminerend. 

  



Indienen van de aanvraag 

Als je interesse hebt voor deze functie dien je uiterlijk op 5 mei 2025 je 
kandidatuur in via onze vacaturewebsite. 

Deze documenten hebben wij van jou nodig: 

• Nederlandstalig cv 
• diploma en eventuele attesten 

• motivatiebrief 

Nadat je gesolliciteerd hebt, ontvang je onmiddellijk een mail waarin we bevestigen 
dat we je kandidatuur hebben ontvangen. Heb je geen bevestigingsmail ontvangen? 
Neem dan contact met ons op (zie lager voor contactgegevens). 

Er wordt op uiterlijk op 7 mei 2025 gecommuniceerd of je kandidatuur aanvaard 
wordt.  

Controleer ook jouw spamfolder voor verdere berichten rond deze procedure. 

 

Inlichtingen en functiebeschrijving 

Informatie over de jobinhoud: 
Kristel de Boevere, adviseur-coördinator, directie Onderwijsinstellingen 
mail: kristel.de.boevere@oost-vlaanderen.be 

bel: 09 267 74 23 

Informatie over de voorwaarden en procedures: 
Britt Van Nieuwenhuyze, deskundige HR, dienst Werving en Personeelsbeheer 

mail: personeel.teamE@oost-vlaanderen.be 
bel: 09 267 71 15 

 
Goedgekeurd op 20 maart 2025 
 
Namens de deputatie 
de Provinciegriffier    de bevoegde Gedeputeerde 
 
 
 
 
 
 
Steven Ghysens    Kurt Moens 
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