
 

Directeur buitengewoon lager onderwijs 
De Novanaut (type basisaanbod) 

 

Wij zijn Leerexpert De Novanaut, een buitengewone lagere school in Antwerpen-Noord, vlakbij 
Park Spoor Noord. Leer-en taalproblemen van kinderen met M-verslag type basisaanbod 
doorgronden, daar zijn we sterk in. Ons doel is om elke leerling met een rugzak vol zelfvertrouwen 
en hulpmiddelen te laten doorstromen naar het (buiten)gewoon secundair onderwijs. 

Ons team van leerkrachten, co-teachers, orthopedagogen, kinesisten, logopedisten, 
psychologen en andere professionals vertrekt steeds vanuit een grondige analyse. Samen zoeken 
we voor elk kind naar de juiste klasgroep, gepaste begeleiding en hulpmiddelen. Stap voor stap 
krijgt het kind het roer terug in handen. We meten, evalueren en maximaliseren voortdurend de 
leerwinst. 

Er is één grote constante: leren moet plezant zijn. We hebben een positieve aanpak en creëren 
samen met de klas, het team én de ouders een thuis- en groepsgevoel. 

Ben je op zoek naar een nieuwe uitdaging in het buitengewoon lager onderwijs? Vind je het een 
troef om jouw deskundigheid en ervaring in te zetten in een school met tal van mogelijkheden? 
Dan is de functie van directeur bij Leerexpert De Novanaut beslist iets voor jou. 

 



Wat doe je? 

Als directeur draag je de eindverantwoordelijkheid voor de school in al haar facetten en zorg je 
voor de continuïteit en positieve evolutie van de school. Je geeft samen met het team en je 
collega-directeurs vorm aan het pedagogisch en onderwijskundig beleid van de school. 

Je belangrijkste taken: 

• Je zorgt samen met het team voor de verdere uitbouw van de schoolvisie. Je concretiseert 
de visie in acties/initiatieven op korte en langere termijn en volgt het proces mee op. 

• Je stuurt een team van medewerkers aan met het oog op het realiseren van de 
schooldoelstellingen. Je coacht en ondersteunt medewerkers in hun functioneren. Je bent 
eindverantwoordelijke voor het waarderings- en evaluatiebeleid waarbij je zorg draagt voor 
een stimulerend ontplooiings- en omgangsklimaat. 

• Je geeft richting en vorm aan een krachtige leer- en werkomgeving voor leerlingen en het 
ganse schoolteam. 

• Je zorgt voor een goede dagelijkse schoolwerking en vlotte organisatie. 

• Je bent verantwoordelijk voor de opmaak van de begroting en investeringsplannen en staat 
in voor een kostenbewust financieel beheer van de werkingsmiddelen van de school. 

• Je verzorgt een heldere communicatie met en tussen de leden van het schoolteam. 

• Je participeert samen met de andere directies aan structurele overlegmomenten. 

• Je bouwt een netwerk uit met relevante interne en externe partners. 

• Je blijft jezelf professioneel ontwikkelen en volgt pedagogisch-didactische evoluties 
binnen onderwijs op. 

Wat verwachten we van je? 

• Je hebt ten minste een bachelor diploma en een getuigschrift van pedagogische 
bekwaamheid behaald. 

• Je hebt een stevige pedagogisch didactische bagage en je hebt kennis van de werking van 
het buitengewoon onderwijs. 

• Ervaring in een leidinggevende of coördinerende functie is een meerwaarde. 

• Je beschikt over leidinggevende capaciteiten om medewerkers te inspireren, te coachen 
en aan te sturen. Ervaring en bewezen competentie van participatief beleidsvoerend 
vermogen zijn sterke extra troeven. Functioneringsbegeleiding en aanvangsbegeleiding 
beschouw je als een grote en waardevolle investering. 

• Je bent vertrouwd met aangepaste methoden voor de aanpak van leerlingen met 
specifieke onderwijsbehoeften. 

• Je werkt een financiële planning uit afgestemd op het onderwijskundig beleid. 

• Je weet een visie verder te ontwikkelen en beslissingen te onderbouwen op basis van een 
brede contextanalyse. 



• Je beschikt over een stevig doorzettingsvermogen om doelstellingen te realiseren. Je denkt 
oplossingsgericht. 

• Je hebt sterke organisatorische vaardigheden en kan planmatig werken. 

• Samenwerken in teamverband is een evidentie voor jou. 

• Je beschikt over sterke communicatieve vaardigheden. Je bent vlot in het leggen, 
opbouwen en onderhouden van contacten met externen. 

• Je onderschrijft het pedagogische project van Stedelijk Onderwijs Antwerpen (PPSOA) en 
leeft dit na in je functie. 

Wat mag je van ons verwachten? 

• Een tewerkstelling in het ambt van directeur in barema 748. 

• Je bruto startloon is afhankelijk van je diploma en werkervaring. Werkervaring bij een 
overheidsbedrijf, als zelfstandige of in dienst van een privé-organisatie kan eventueel 
meegenomen worden, indien dit door het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 
erkend wordt. 

• Een enthousiast schoolteam en leerlingen. 

• Een uitgebouwde aanvangsbegeleiding vanuit Stedelijk Onderwijs. 

• Ondersteuning van de netwerkdirecteur en je collega directeurs van het stedelijk 
buitengewoon onderwijs. 

Hoe solliciteren? 

Solliciteren doe je via deze link. 

De vacature vindt je eveneens terug op onze  jobsite: 
https://www.stedelijkonderwijs.be/vacatures/directeur-buitengewoon-lager-onderwijs-de-
novanaut-type-basisaanbod  

Kandidaten die weerhouden worden in de cv-selectie, worden uitgenodigd voor een selectie-
interview. Gaan we verder met jouw kandidatuur, dan nodigen we je uit voor een assessment 
center. Daarvoor moet je een hele dag vrijmaken. De laatste selectiestap is een jurygesprek 
waarin je een case uitwerkt en presenteert. Die data plannen we in overleg. 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=748&p=20230101
https://stedelijkonderwijs.career.emply.com/apply/directeur-buitengewoon-lager-onderwijs-de-novanaut-type-basisaanbod/hkbzss/nl
https://www.stedelijkonderwijs.be/vacatures/directeur-buitengewoon-lager-onderwijs-de-novanaut-type-basisaanbod
https://www.stedelijkonderwijs.be/vacatures/directeur-buitengewoon-lager-onderwijs-de-novanaut-type-basisaanbod

