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Twee adjunct-directeurs De Resonant | vanaf 1 september 2025

De Resonant is een stedelijke middelbare school met een brede eerste graad, een OKAN-
afdeling en uitgebouwd aanbod in de domeinen Voeding & horeca en Mens &
Maatschappij. We staan gekend om onze begeleidende en taalgerichte aanpak.
Tegelijkertijd verwachten we veel van onze leerlingen. We bieden ze een functionele,
hoogstaande opleiding die hen voorbereidt op verdere studies of de arbeidsmarkt. We zijn
daarvoor uitgerust met de beste leermaterialen en infrastructuur.

Heb jij zin om mee richting te geven aan De Resonant en onze leerlingen de beste
leerkansen te bieden?

Wat doe je?

Je staat samen met het directieteam in voor de goede dagelijkse werking en uitstraling
van de school. Samen met het schoolteam zorg je ervoor dat onze leerlingen van
kwaliteitsvol onderwijs kunnen genieten.

Het directieteam bestaat bij ons uit de directeur, twee adjunct-directeurs, de technisch
adviseur codrdinator en de technisch adviseur.

We geloven bij De Resonant in de kracht van goede teamwerking, een verbindend
schoolklimaat en zetten in op een innovatieve arbeidsorganisatie - met een structurele
overlegcultuur. Vanuit die filosofie geef je mee vorm aan een organisatiestructuur, een
leercultuur en procedures die de realisatie van het onderwijskundig en pedagogisch beleid
optimaal ondersteunen. Je draagt een cultuur van gedeeld leiderschap uit. Je zet in op
permanente feedback en coacht teamleden op een waarderende en resultaatsgerichte
manier. Je inspireert je deelteams en doet hen groeien.

De taken en verantwoordelijkheden, zoals hieronder beschreven, neem je samen met het
directieteam op en verdeel je in onderling overleg op basis van competenties. Je biedt
voor bepaalde taken ondersteuning aan het directieteam en andere taken neem je
zelfstandig op.
Je kan rekenen op een ondersteuningsaanbod, georganiseerd door Stedelijk Onderwijs,
om je professioneel te ontwikkelen.

Als adjunct-directeur krijg je bilkomend een specifieke focus. E€n adjunct-directeur focust
op de OKAN werking, de andere adjunct-directeur focust op het reguliere/gewone
secundair onderwijsaanbod.

Een concrete inkijk in je takenpakket

o Je geeft samen met het directieteam richting aan een gedragen, samenhangend
onderwijskundig en pedagogisch beleid. Je staat mee in om de implementatie van
de visie en de afgesproken prioriteiten binnen de visie effectief te realiseren.

o Je maakt deel uit van het team leerlingenbegeleiding. Je creéert mee het beleid
leerlingenbegeleiding, en cooérdineert de uitrol daarvan binnen het decreet
leerlingbegeleiding op schoolniveau - voornamelijk binnen je focus. Je bent
medevoorzitter van de klassenraden op school.
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Je bent lid van het interne kwaliteitsteam. Je creéert en coordineert mee het beleid
op vlak van onderwijsleerpraktijk en evaluatie binnen het zorgcontinuim. Je
evalueert systematisch en gesteund op data de schoolwerking om de
onderwijskwaliteit te blijven verbeteren. Je stimuleert zelfevaluatie binnen de
deelteams onder je verantwoordelijkheid en binnen je focus.

Je voert een motiverend personeelsbeleid met aandacht voor samenwerking,
resultaten en professionalisering. Je voert sollicitatiegesprekken. Je neemt de rol
van eerste evaluator op in kader van functioneringsbegeleiding van teamleden. Je
begeleidt en coacht de toegewezen teamleden in hun dagelijks functioneren,
onder andere leerkrachten en de secretariaatsmedewerkers. Je bent coach van
één of meerdere deelteams van de school.

Je ondersteunt initiatieven om een positieve leercultuur en vernieuwingscultuur in
het schoolteam te stimuleren. Je bewaakt mee het welbevinden van het
schoolteam.

Je bent medeverantwoordelijk voor de goede dagelijkse schoolwerking en vlotte
organisatie.

Je codrdineert algemeen de inschrijvingen op de school - met extra aandacht voor
de eigen focus. De correcte toepassing van Meld Je Aan is daar een onderdeel
van. Je volgt de communicatie LOP op, en neemt eventueel deel aan overleg
LOP.

Je hebt aandacht voor heldere communicatie met en tussen het directieteam, het
schoolteam, ouders en andere belanghebbenden.

Je participeert aan overleg en zet zinvolle interne / externe
samenwerkingsverbanden op.

Wat verwachten we van je?

Je hebt een bachelor diploma of master diploma én een bewijs van pedagogische
bekwaamheid.

Je hebt een stevige pedagogisch-didactische-onderwijskundige bagage en sterke
affiniteit met het secundair onderwijs.

Je gelooft in de kracht van gedeeld leiderschap en bent participatief ingesteld.

Je straalt vertrouwen uit, bent makkelijk benaderbaar en zet je leiderschap in om
medewerkers aan te sturen en te ondersteunen in hun functioneren.

Je helpt doordachte beslissingen te nemen en draagt mee verantwoordelijkheid
voor de beslissingen.

Je legt de nodige overtuigingskracht aan de dag en moedigt teamleden aan om
zich in te zetten.

Je denkt in oplossingen en niet in problemen of tekorten.



Stedelijk
Onderwijs

Je bent een planmatig en doelgericht werker met organisatietalent die prioriteiten
legt en deadlines bewaakt.

o Samenwerken en discretie zijn een evidentie voor jou.

e Je houdt van transparant communiceren en weet met je communicatiestijl anderen
mee te nemen.

o Je bouwt relaties uit met actoren die betrokken zijn bij of relevant zijn voor de
schoolwerking.

o Je onderschrijft het pedagogische project van Stedelijk Onderwijs Antwerpen
(PPSOA) en leeft dit na in je functie.

o Je blijft jezelf professioneel ontwikkelen en volgt pedagogisch-didactische
evoluties binnen onderwijs op.

Wat mag je van ons verwachten?

Je komt terecht in een dynamisch schoolteam en een aangename werksfeer waarin je de
ruimte en het vertrouwen krijgt om je talenten maximaal in te zetten en verder te groeien
in je leidinggevende rol. We gaan open en zorgzaam met elkaar om.

Je krijgt een 100% aanstelling: 50% in het ambt van adjunct-directeur, aangevuld met 50%
leerkrachturen tot een voltiidse aanstelling. Je tewerkstelling is in De Resonant,
Nerviérsstraat 5 | 2018 Antwerpen.

Je voldoet aan de diplomavereisten zoals die zijn vastgelegd door het Vlaams Ministerie
van Onderwijs en Vorming. Voor deze functie betekent dit

o ofwel een bachelor diploma (BA) én een bewijs van pedagogische bekwaamheid
(BPB)

o ofwel een master diploma (MA) én een bewijs van pedagogische bekwaamheid
(BPB)

Je verloning is afhankelijk van je diploma’s.

e Bij een BA+BPB word je 50% verloond in salarisschaal 413 en 50%
in salarisschaal 301.

e Bij een MA+BPB word je 50% verloond in salarisschaal 540 en 50%
in salarisschaal 501.

Werkervaring in de privésector, als zelfstandige of bij een andere overheidsdienst kan
meegenomen worden, indien dit door het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming
erkend en goedgekeurd wordt.

Je kan rekenen op een 100% terugbetaling van je onkosten voor woon-werkverkeer met
het openbaar vervoer of een fietsvergoeding.

Daarnaast kan je bij Stedelijk Onderwijs rekenen op een uitgebreid ondersteuningsaanbod
om je te ondersteunen in je professionele ontwikkeling.
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https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=413&p=20240601
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=301&p=20240601
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=540&p=20240601
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=501&p=20240601
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Hoe solliciteren?

Solliciteren doe je via https://stedelijkonderwijs.career.emply.com/apply/twee-adjunct-
directeurs-de-resonant-vanaf-1-september-2025/3e5gp3.

Houd je cv en motivatiebrief bij de hand om op te laden. Op basis hiervan nodigen we je
al dan niet uit voor de selectie. Solliciteren kan tot en met 04/02/2025. We kiezen de meest
geschikte kandidaat voor de job en de school.
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