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Woord vooraf

Dit leerplan wordt ingevoerd bij de aanvang van het schooljaar 2007-2008.

Het werd ontwikkeld door de leerplancommissie van het OVSG.  Zo bevat dit leerplan de neerslag van een jarenlange onderwijservaring.  Het houdt niet alleen voor de individuele leerkracht een verplichting tot realisatie in, maar is meer en meer ook een ondersteunend instrument voor het pedagogisch beleid van de school.  Het wordt gebruikt in de vakgroep, maar het besteedt ook aandacht aan de samenhang met de andere vakken van de opleiding. Onderwijskwaliteit verhoogt door een schoolbeleid gericht op samenhang en op het uitwerken van een onderwijskundige visie in concrete leeractiviteiten.

Daarom besteedt dit leerplan veel aandacht aan de integratie van ‘leren leren’, aan actieve didactische werkvormen, aan alternatieve evaluatievormen, aan de integratie van ICT en taalbeleid.  Op deze manier biedt het leerplan de mogelijkheid het pedagogisch project te concretiseren.
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Modulair beroepsopleidingtraject 
Verpleegkunde
Vierde graad BSO

Dit leerplan bevat vier modules gespreid over drie jaren. De klassieke vakken worden vervangen door thema’s.  In deze thema’s werden kennis verwerven, vaardigheden ontwikkelen en verpleegkundige attitudeontplooiing verwerkt.
	Module 1: 18 weken

Initiatie verpleegkunde

	

	Module 2: 18 weken

Verpleegkundige basiszorg

	

	
	
	
	
	

	
	Module 3: 18 weken

Oriëntatie algemene gezondheidszorg
	
	Module 3: 18 weken

Oriëntatie ouderenzorg en geestelijke gezondheidszorg
	

	
	
	
	
	

	

	Module 4: 36 weken

Toegepaste verpleegkunde


1
Het leerplan 

Een leerplan is een document dat de essentiële gegevens voor de concrete onderwijspraktijk bevat. Het is afgestemd op een welomschreven leerlingengroep en het somt 4 clusters van basiscompetenties, doelstellingen en aansluitende leerinhouden op voor de diverse modules. Bovendien geeft het wenken voor de didactische aanpak en verschaft het gegevens die nuttig zijn voor de realisatie van het leerplan. 

1.1
Ontwikkeling

Het leerplan wordt ontwikkeld door de inrichtende macht of door de overkoepelende onderwijsorganisatie, i.c. het OVSG, in samenwerking met representatieve leden van de inrichtende machten. 

Onderwijs vertrekt vanuit expliciete doelstellingen. Het leerplan bevat clusters van basiscompetenties en doelstellingen per module. Het is de taak van de leerkracht de te doelstellingen om te zetten in concrete lesdoelstellingen. 

1.2
Pedagogische vrijheid
De didactische aanpak (waaronder evaluatie) behoort tot de vrijheid van de inrichtende macht. Dit impliceert dat de school en haar leerkrachten deze vrijheid zinvol invullen en er verantwoordelijkheid voor opnemen. De inspectie van de Vlaamse Gemeenschap gaat eventueel na hoe de school met deze vrijheid omgaat.

Ruimte voor eigen inbreng 
Het volume aan leerinhouden is beperkt gehouden. De leerkracht moet niet onder tijdsdruk werken, maar heeft ruimte voor variatie in leerlingactiverende didactische werkvormen. Er is ruimte voor de eigen inbreng en creativiteit van de leerkracht en de school om o.a. thema’s en projecten te ontwikkelen. 

2
De leerlingen

2.1
Toelatingsvoorwaarden 
· Module initiatie verpleegkunde

De toelatingsvoorwaarden voor het gewoon voltijds secundair onderwijs worden opgesomd in de omzendbrief SO 64 van 25 juni 1999 betreffende de organisatie van het voltijds secundair onderwijs en het experimenteel secundair onderwijs volgens een modulair stelsel zie SO 76 van 26 juli 2001

Vereiste inzake vooropleiding voor volgende modules:
· module verpleegkundige basiszorg
Het is noodzakelijk dat de student/cursist het deelcertificaat van de volgende module behaald heeft:

- initiatie verpleegkunde

- of voldoet aan de wettelijke instapvereisten
· module oriëntatie algemene gezondheidszorg

Het is noodzakelijk dat de student/cursist het deelcertificaat van de volgende module behaald heeft:

· verpleegkundige basiszorg
· Module oriëntatie ouderenzorg en geestelijke gezondheidszorg

Het is noodzakelijk dat de student/cursist het deelcertificaat van de volgende module behaald heeft:

· verpleegkundige basiszorg
· Module toegepaste verpleegkunde

Het is noodzakelijk dat de student/cursist het deelcertificaat van de volgende modules behaald heeft:

· oriëntatie algemene gezondheidszorg

· oriëntatie ouderenzorg en geestelijke gezondheidszorg

2.2
Beginsituatie voor de studierichting

Sommige studenten/cursisten hebben reeds een vooropleiding in de verzorgingssector gevolgd en hebben enige ervaring met het werkveld of hebben een andere beroepsloopbaan achter de rug.  Dit is echter niet altijd evident.  Bijgevolg kan de beginsituatie erg verscheiden zijn.  Het betreft meerderjarige studenten/cursisten van diverse afkomst, leeftijd en voorkennis die in een team wensen te werken in een sfeer waar de patiënt centraal staat.

2.3
Organisatie studierichting
Bij de organisatie van de studierichting wordt er rekening gehouden met de “Specifieke bepalingen met betrekking tot de opleiding verpleegkunde” zie SO 64
3
Het onderwijs
3.1
Pedagogisch project

Een pedagogisch project is een document dat de algemene doelen opsomt die een inrichtende macht in haar onderwijs wenst te realiseren. Deze doelen hebben betrekking op opvoeding en onderwijs en op de mens en de maatschappij in het algemeen. Het pedagogisch project kan aldus worden gezien als een beginselverklaring van een inrichtende macht die de essentiële kenmerken van haar identiteit bevat. 

Elke inrichtende macht is bevoegd voor het uitschrijven van haar eigen project. Daardoor bestaat er in het officieel gesubsidieerd onderwijs een interne verscheidenheid. Er is echter ook een gemeenschappelijkheid terug te vinden. Daarop is het gemeenschappelijk pedagogisch project gebaseerd. Dat is de synthese van de bestaande projecten die elementen bevat die alle inrichtende machten als gemeenschappelijke noemer aanvaarden. Die synthese is uitgeschreven als een tienpuntenplan.

Tienpuntenplan

De Raad van Bestuur van het OVSG keurde op 25 september 1996 de volgende tekst goed als “Gemeenschappelijk pedagogisch project van het officieel gesubsidieerd onderwijs - stedelijke, gemeentelijke inrichtende machten en Vlaamse Gemeenschapscommissie Brussel”.
1.   Openheid

De school staat ten dienste van de gemeenschap en staat open voor alle leerplichtige jongeren, ongeacht hun filosofische of ideologische overtuiging, sociale of etnische afkomst, sekse of nationaliteit. 

2.   Verscheidenheid
De school vertrekt vanuit een positieve erkenning van de verscheidenheid en wil waarden en overtuigingen die in de gemeenschap leven, onbevooroordeeld met elkaar confronteren. Zij ziet dit als een verrijking voor de gehele schoolbevolking.

3.   Democratisch

De school is het product van de fundamenteel democratische overtuiging dat verschillende opvattingen over mens en maatschappij in de gemeenschap naast elkaar kunnen bestaan. 

4.   Socialisatie

De school leert jongeren leven met anderen en voedt hen op met het doel hen als volwaardige leden te laten deel hebben aan een democratische en pluralistische samenleving. 

5.   Emancipatie

De school kiest voor emancipatorisch onderwijs door alle leerlingen gelijke ontwikkelingskansen te bieden, overeenkomstig hun mogelijkheden. Zij wakkert zelfredzaamheid aan door leerlingen mondig en weerbaar te maken. 

6.   Totale persoon

De school erkent het belang van onderwijs en opvoeding. Zij streeft een harmonische persoonlijkheidsvorming na en hecht evenveel waarde aan kennisverwerving als aan attitudevorming.

7.   Gelijke kansen

De school treedt compenserend op voor kansarme leerlingen door 





bewust te proberen de gevolgen van een ongelijke sociale positie 





om te buigen. 

8.   Medemens

De school voedt op tot respect voor de eigenheid van elke mens. Zij stelt dat de eigen vrijheid niet kan leiden tot de aantasting van de vrijheid van de medemens. Zij stelt dat een gezonde leefomgeving het onvervreemdbaar goed is van elkeen. 

9.   Europees


De school brengt de leerlingen de gedachte bij van het Europees burgerschap en vraagt aandacht voor het mondiale gebeuren en het multiculturele gemeenschapsleven.

10.  Mensenrechten 
De school draagt de beginselen uit die vervat zijn in de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en van het Kind, neemt er de verdediging van op. Zij wijst vooroordelen, discriminatie en indoctrinatie van de hand. 
3.2
Visie op de studierichting verpleegkunde
De verpleegkundige is een spilfiguur binnen het brede domein van gezondheids- en welzijnszorg. Conform de rechten van de patiënt/cliënt en de kwaliteitszorg moeten studenten opgeleid worden tot beginnende professionals die aan specifieke voorwaarden voldoen. 

De belangrijkste doelstelling hierbij is het geven van “goede zorgen”. Het kenmerk van “goede zorg” is op een doeltreffende wijze zorg verlenen, zoals bv. ziekte bestrijden of verlichten, de gezondheidstoestand verbeteren of de letsels stabiliseren. Verder zijn billijkheid en patiënt- en/of cliëntgestuurdheid belangrijk. Het tijdig en veilig toedienen van zorg is eveneens noodzakelijk. Door interdisciplinaire samenwerking en een duidelijk gestructureerd communicatie kan er geïntegreerde zorg plaatsvinden waarbij de continuïteit van de zorg zowel intra-, extra- als transmuraal verzekerd is. Deze zorgverlening is eveneens van toepassing op preventief vlak.
Om deze doelstelling te bereiken moet de verpleegkundige evidence-based (evidentiegericht werken), methodisch en gestructureerd te werk gaan. Hierbij is levenslang leren van primordiaal belang.

4
Algemene basiscompetenties voor de studierichting
· een visie op zorg, gezondheid en systematisch handelen kunnen toepassen

· voor de zorg kunnen instaan

· sociale vaardigheden kunnen toepassen

· de gezondheid - en welzijnszorg vanuit een maatschappelijke context kunnen benaderen.

Tevens wordt er hierbij rekening gehouden met de wettelijke vereisten omschreven in de omzendbrief SO 64  “Specifieke bepalingen met betrekking tot de opleiding verpleegkunde” 

Sleutelvaardigheden 

Onder sleutelvaardigheden verstaan we: cognitieve, psychomotorische of affectieve vaardigheden die tot de kern van een beroep behoren en die bovendien ruimer inzetbaar zijn dan in het beroep waartoe wordt opgeleid.

In een modulaire beroepsopleiding komen diverse sleutelvaardigheden aan bod. De school heeft de plicht om ze aan te bieden en na te streven in de diverse modules in de beroepsopleiding.

De diverse sleutelvaardigheden dienen in de eerste plaats bekeken te worden vanuit de optiek van het beroep waartoe wordt opgeleid.

In deze opleiding wordt er aan volgende sleutelvaardigheden gewerkt:
· abstract denken

· accuratesse

· assertiviteit

· beslissingsvermogen

· empathie

· flexibiliteit

· imagobewustzijn

· kritische ingesteldheid

· kwaliteitsbewustzijn

· leerbekwaamheid

· leergierigheid

· loyaliteit

· omgaan met stress

· productieve vaardigheid Nederlands

· receptieve taalvaardigheid Nederlands

· resultaatgerichtheid

· solidariteit

· verantwoordelijkheidszin

· zelfstandigheid

· zelfvertrouwen

· zin voor initiatief

De lijst van de verklaring van de sleutelvaardigheden vind je in bijlage.

5
Algemene didactische wenken 

5.1 Organisatie: samenwerking en werkvormen

De leerstof wordt aangeboden, rekening houdend zowel met voorkennis en kunde van het individu en de groep, als met praktijkmogelijkheden van het moment of de periode.  De werksituatie zal bij voorkeur zo levensecht mogelijk zijn .  

Procesevaluatie is binnen deze studierichting zeker een must wil men zo vlug en efficiënt mogelijk kunnen bijsturen en remediëren.  Individuele lacunes in het leerproces van de leerling kunnen weggewerkt worden door middel van differentiatie.

Samenwerking
De realisatie van het leerplan vereist zowel van het lerarenteam als van de schoolorganisatie een goed doordachte en flexibele organisatie van het onderwijsleerproces.

· Er wordt themagebonden gewerkt waarbij de praktijk en theorie geïntegreerd worden.
· Bij de opstelling van de jaarplanning wordt rekening gehouden met de volgende elementen:
· het lessenrooster,

· de beschikbare uitrusting en infrastructuur.
Het is aangewezen om de leerinhouden chronologisch per module aan te bieden.

De te verwerven basiscompetenties en doelstellingen zoals aangegeven in dit leerplan worden in een jaarplan omgezet

Een jaarplan is immers een planningsdocument dat de basiscompetenties, doelstellingen en de eraan gekoppelde leerinhouden zowel op een logische als een creatieve wijze over het aantal lesuren verdeelt.  Een optimale samenwerking van alle leerkrachten is hierbij noodzakelijk.  Groepswerk, thematisch of projectonderwijs zijn aangewezen ter afwisseling van de gewone lesvorm.

Op geregelde tijdstippen, worden vakgroepvergaderingen georganiseerd.  Deze vergaderingen kunnen zowel een themavakgebonden als een themaoverschrijdend karakter aannemen.

Didactische werkvormen

Bij de concretisering van de leerinhouden dient men rekening te houden met:

· de inbreng en interesses van de leerlingen;

· soorten materiaal en technieken;
· het leerproces.
Overzicht van mogelijke didactische werkvormen:

	Aanbiedende werkvorm
	Doceervorm

Demonstratie

Vertellen

Probleemgestuurd

Vaardigheidsonderwijs

	Gespreksvormen
	Onderwijsleergesprek

Klasgesprek

Groepsdiscussie

	Groepswerk
	Didactisch groepswerk

Rollenspel

Simulatiespel

Gevalsstudie

	Individuele werkvormen
	Zelfontdekkingsmethode

Practicum

Zelfstudiepakket

Leeropdracht - leercontract

	Strategieën
	Beheersingsleren

Projectmethode

Excursie

Voorbereidende taken

	Affectieve vorming
	Relatie leerling - leerkracht

Helpend gesprek

Mondeling (voorbeeldfunctie)

Feedback

Waardeverduidelijking

Aanbieden van structuur


6 De modules: clusters van basiscompetenties, basiscompetenties, leerinhouden en didactische wenken en hulpmiddelen
Didactische wenken en hulpmiddelen 

Didactische wenken zijn bedoeld als ondersteuning voor de leerkracht, de themawerkgroep en het schoolteam.

Zij kunnen:

-
competentiedoelstellingen of leerinhouden verduidelijken;

-
didactische werkvormen of hulpmiddelen aangeven die doelstellingen helpen realiseren;

-
richtlijnen geven voor evaluatie;

-
verwijzen naar bibliografie, nuttige adressen,….
Leeswijzer

Het leerplan wordt ingedeeld in “ 4 clusters van basiscompetenties”. We onderscheiden een aantal clusters die de student/cursist dient te verwerven tegen het einde van de opleiding:

· een visie op zorg, gezondheid en systematisch handelen kunnen toepassen;
· voor de zorg kunnen instaan;
· sociale vaardigheden kunnen toepassen;
· de gezondheid - en welzijnszorg vanuit een maatschappelijke context kunnen benaderen.

Per cluster worden de modules met de betreffende “doelstellingen” en “leerinhouden” schematisch voorgesteld in kolommen. Alle doelstellingen van de 4 clusters moeten gerealiseerd worden om te kunnen slagen voor een module.
Verticale ordening

Binnen elke module zijn de clusters verdeeld in doelstellingen en leerinhouden. Om een cluster te kunnen bereiken, moeten vaak diverse doelstellingen worden behaald. De doelstellingen zijn geordend via een opbouwende verticale leerlijn.

Horizontale ordening

In de horizontale ordening van module 1 t.e.m. 3 zie je een evolutie van de te verwerven doelstellingen en leerinhouden binnen een bepaalde cluster. In module 4 krijg je een overzicht van de te verwerven doelstellingen en leerinhouden binnen de keuzewerkvelden. De doelstellingen zijn geordend in een horizontale opgaande leerlijn.
De doelstellingen worden in het vet en dubbel omkaderd weergegeven

Bij de doelstellingen worden de leerinhouden weergegeven. Dit is leerstof die bedoeld is om de bijhorende doelstelling te realiseren. De basiscompetenties van de diverse clusters vormen het centrale referentiepunt, zowel voor de uitwerking van de doelstellingen als voor het nastreven van de sleutelvaardigheden.
Gebruikte afkortingen in het schema:

· OAG:
oriëntatie algemene gezondheidszorg

· OOG: 
oriëntatie ouderenzorg en geestelijke gezondheidszorg

· TVA: 
toegepaste verpleegkunde algemene en ziekenhuisverpleegkunde
· TVO: 
toegepaste verpleegkunde ouderenzorg
· TVG: 
toegepaste verpleegkunde geestelijke gezondheidszorg
· SVH: 
systematisch verpleegkundig handelen
· GVO: 
gezondheidsvoorlichting en opvoeding
· PVO: 
patiëntenvoorlichting en opvoeding,

In bijlage vind je per cluster een schematisch overzicht van de te verwerven basiscompetenties per module.
Ten geleide: omschrijving modules
	Module 1: 18 weken

Initiatie verpleegkunde

	

	Module 2: 18 weken

Verpleegkundige basiszorg

	

	
	
	
	
	

	
	Module 3: 18 weken

Oriëntatie algemene gezondheidszorg
	
	Module 3: 18 weken

Oriëntatie ouderenzorg en geestelijke gezondheidszorg
	

	
	
	
	
	

	

	Module 4: 36 weken

Toegepaste verpleegkunde


Module initiatie verpleegkunde

Initiatie verpleegkunde is de startmodule van de driejarige opleiding. In deze module wordt de basis gelegd van verpleegkunde als wetenschap.

De functie van diagnostiek, het toedienen en bewaken van therapeutische interventies (in deze module de A- en de B1-prestaties) (zie K.B. 78 ), bewaken van de kwaliteit van zorg, organiseren van zorg, helpen bij het verwerken van de gevolgen van ziek zijn, zijn enkele voorbeelden van competenties die een degelijke kennis, technisch vakmanschap en vaardigheid vereisen.

Deze module biedt, naast de elementaire vaardigheden van lichamelijke zorg, de grondhoudingen om te werken in een verpleegkundige context.

Module verpleegkundige basiszorg

In deze vervolgmodule wordt de verpleegkundige inhoud uitgediept: een integratie van fysieke, psychische, sociale en existentiële elementen met het oog op een totaliteitsbenadering van de zorgvrager. Hierbij wordt gestart met het aanleren van B
-prestaties (zie K.B. 78 ).
Module oriëntatie algemene gezondheidszorg

In deze module wordt kennisgemaakt met de wereld van het ziekenhuis. Vooral de verpleegkundige interventies worden aangeleerd en geoefend. Deze interventies worden aangeboden binnen het kader van patiëntengroepen. Op deze manier worden de verpleegkundige interventies (B) in één geheel gebracht met de pathologie en de geneeskundige benadering ervan.

Tegelijkertijd komen de sociale vaardigheden en GVO aan bod.
Module oriëntatie ouderenzorg en geestelijke gezondheidszorg

In deze module worden de zorg voor ouderen en de vergrijzende bevolking besproken. De oorzaken en gevolgen hiervan worden bestudeerd. De zorg voor ouderen, de multipathologie, lijden en sterven zijn belangrijke items binnen deze module. Het woon- en leefklimaat en de vele soorten instellingen voor ouderen worden eveneens via theorie en praktijk onder de aandacht gebracht.

Via enkele frequent voorkomende psychische problemen, depressie, verslaving, … wordt de eigenheid van het omgaan met psychisch zieken aangeleerd. Deze module moet de student voldoende inzichten en vooral communicatieve vaardigheden bijbrengen zodat hij psychische problemen bij zorgvragers kan herkennen, rapporteren en basishoudingen kan toepassen.
Module toegepaste verpleegkunde

Deze module gaat verder door op de wereld van de gezondheidszorg. De basiscompetenties kunnen in verschillende werkvelden geoefend en behaald worden. De verpleegkundige inventaris, waaronder nu ook de C- prestaties (zie K.B. 78 ).horen, worden in een breder kader van meer specifieke patiëntengroepen aangeboden. De thuiszorg maakt eveneens deel uit van deze module.
Beoogde competenties voor de student/cursist 

Deze competenties zijn voornamelijk gericht op: 

· zelfstandigheid en verantwoordelijkheid verwerven

· probleemoplossend denken 
· vaardigheidsgericht werken

· projectgestuurd werken

· evidentiegericht werken (evidence based werken)
· leren werken in teamverband 

· verbale en schriftelijke communicatie en rapportering

· sociale vaardigheden verder optimaliseren aangepast aan de verpleegkundige noden
· verpleegtechnische deskundigheid verwerven

· het aannemen van een wetenschappelijk verantwoorde houding

· het ontwikkelen van blijvend leergedrag
· het verwerven van theoretische kennis betreffende het verpleegkundig beroep
6.1
Cluster

Basiscompetentie: de student/cursist kan een visie op zorg, gezondheid en systematisch handelen toepassen.
	MODULE 1

Initiatie verpleegkunde
	MODULE 2

Verpleegkundige basiszorg
	MODULE 3 (OAG)
	MODULE 3 (OOG)
	MODULE 4 (TVA)
	MODULE 4 (TVO)
	MODULE 4 (TVG)

	Met een visie op zorg kunnen werken
	Met een verpleegkundige visie kunnen werken
	Een verpleegkundige visie kunnen hanteren
	Een verpleegkundige visie kunnen hanteren
	Vanuit een verpleegkundige visie kunnen handelen
	Vanuit een verpleegkundige visie kunnen handelen
	Vanuit een verpleegkundige visie kunnen handelen

	Zelfkennis

Groepswerking

Beroepshygiëne 
	Verpleegproblemen
Verpleegdiagnose – visie op verpleegkunde

Classificatiesystemen

Verpleegdoelen
	Verpleegproblemen

Verpleegdiagnose – visie op verpleegkunde

Classificatiesystemen

Verpleegdoelen
	Visievorming
Profiel van de psychiatrische en geriatrische verpleegkunde
	Kwaliteitszorg
	Kwaliteitszorg
	Verpleegkundige visies
Therapeutische visies

	Planmatig kunnen werken
	Verpleegkundige zorg kunnen plannen, toepassen en evalueren
	Methodisch kunnen werken
	Methodisch kunnen werken
	Een verpleegkundige methodiek kunnen toepassen
	Een verpleegkundige methodiek kunnen toepassen
	Een verpleegkundige methodiek kunnen toepassen

	SVH
Verpleegdossier
	SVH
Verpleegplan

Verpleegdossier
	Verpleegplan
SVH
	Standaardverpleegplan
SVH
	Verpleegprioriteiten
Alternatieven

Totaalzorg
	Verpleegprioriteiten

Alternatieven

Totaalzorg
	Verpleegprioriteiten

Alternatieven

Totaalzorg

	Een dossier kunnen raadplegen
	Met een verpleegdossier kunnen werken
	Een verpleegdossier kunnen hanteren
	Een verpleegdossier kunnen hanteren
	Een verpleegdossier kunnen beheren
	Een verpleegdossier kunnen beheren
	Een verpleegdossier kunnen beheren

	Zich informeren
Verpleegdossier
	SVH
Verpleegdossier
	Verpleegplan
Problemen bij multidisciplinaire aanpak
	Verpleegdossier
Schriftelijke rapportage
	Verpleegdossier
Schriftelijke rapportage
	Verpleegdossier
Schriftelijke rapportage
	Verpleegdossier
Schriftelijke rapportage

	Beroepsgeheim kunnen toepassen.
	Volgens de grondbeginselen van deontologie kunnen handelen
	Deontologisch kunnen handelen
	Deontologisch kunnen handelen
	Volgens de wettelijke verplichtingen en deontologische normen kunnen handelen
	Volgens de wettelijke verplichtingen en deontologische normen kunnen handelen
	Volgens de wettelijke verplichtingen en deontologische normen kunnen handelen

	Beroepsgeheim

Deontologie

Ethiek
	Beroepsgeheim

Deontologie

Ethiek
	Beroepsgeheim

Deontologie

Ethiek
	Beroepsgeheim
	Wettelijk kader
	Wettelijk kader
	Wettelijk kader

	Informatiebronnen kunnen raadplegen
	Informatiebronnen kunnen raadplegen
	Informatiebronnen kunnen gebruiken
	Informatiebronnen kunnen gebruiken
	Aan onderzoek en ontwikkeling op gebied van verpleegkunde kunnen meewerken
	Aan onderzoek en ontwikkeling op gebied van verpleegkunde kunnen meewerken
	Aan onderzoek en ontwikkeling op gebied van verpleegkunde kunnen meewerken

	Vakliteratuur

Verpleegkundige ontwikkelingen
	Vakliteratuur

ICT

Verpleegkundige ontwikkelingen
	Vakliteratuur

ICT

Verpleegkundige ontwikkelingen
	Vakliteratuur

ICT

Verpleegkundige ontwikkelingen
	Registratiemethoden

Nieuwe ontwikkelingen in verpleegkunde

kwaliteitszorg
	Registratiemethoden

Nieuwe ontwikkelingen in verpleegkunde

kwaliteitszorg
	Registratiemethoden

Nieuwe ontwikkelingen in verpleegkunde

kwaliteitszorg

	
	
	
	
	De zorg kunnen coördineren
	De zorg kunnen coördineren
	De zorg kunnen coördineren

	
	
	
	
	Totaalzorg

Tijdschema

Zorgcoördinatie
	Totaalzorg

Tijdschema

Zorgcoördinatie
	Totaalzorg

Tijdschema

Zorgcoördinatie

	
	
	
	
	Ethisch kunnen reflecteren
	Ethisch kunnen reflecteren
	Ethisch kunnen reflecteren

	
	
	
	
	Ethische visies
	Ethische visies
	Ethische visies


6.2
Cluster

Basiscompetentie: de student/ cursist kan voor de zorg instaan.
	MODULE 1

Initiatie verpleegkunde
	MODULE 2

Verpleegkundige basiszorg
	MODULE 3 (OAG)
	MODULE 3 (OOG)
	MODULE 4 (TVA)
	MODULE (TVO)
	MODULE (TVG)

	In functie van een zorgproces kunnen observeren en rapporteren
	In functie van een verpleegkundig proces kunnen observeren en rapporteren
	Kunnen observeren en rapporteren
	Kunnen observeren en rapporteren
	De gezondheidsstatus op psychisch, fysiek en sociaal vlak kunnen observeren, herkennen en vastleggen
	De gezondheidsstatus op psychisch, fysiek en sociaal vlak kunnen observeren, herkennen en vastleggen
	De gezondheidsstatus op psychisch, fysiek en sociaal vlak kunnen observeren, herkennen en vastleggen

	Zich informeren

Verpleegdossier

Vakterminologie

Basiszorg
	Anatomie en fysiologie

Pathologie

Informatie

Verpleegdossier

Vakterminologie

Basisprincipes van zorg
	Zelfstandig selecteren en ordenen van gegevens

Zorgcategorie

SVH

Anatomie en fysiologie

Rapportage
	Zelfstandig selecteren en ordenen van gegevens

Zorgcategorie

SVH

Anatomie en fysiologie

Rapportage
	Gesprekstechnieken

Overleg

Overdracht

Patiëntenbespreking

Pathologie

Anatomie en fysiologie
	Gesprekstechnieken

Overleg

Overdracht

Patiëntenbespreking

Pathologie

Anatomie en fysiologie
	Gesprekstechnieken

Overleg

Overdracht

Patiëntenbespreking

Pathologie

Anatomie en fysiologie


	Hygiënische zorgen kunnen toepassen
	Elementaire technisch-verpleegkundige verstrekkingen kunnen toepassen
	Technisch-verpleegkundige verstrekkingen kunnen toepassen
	Technisch-verpleegkundige verstrekkingen kunnen toepassen
	Technisch-verpleegkundige verstrekkingen en toevertrouwde handelingen kunnen toepassen
	Technisch-verpleegkundige verstrekkingen en toevertrouwde handelingen kunnen toepassen
	Technisch-verpleegkundige verstrekkingen en toevertrouwde handelingen kunnen toepassen

	Hygiënische zorgen

Terminologie van steriliteit

Opmaken van ziekenhuisbed

Wisselen van linnen van de patiënt

ADl-dysfunctie
	Berekeningen

· medicamenteuze toediening
· huid en zintuigen

· fysieke beveiliging

· ademhalingsstelsel

· spijsverteringsstelsel

· het urogenitale stelsel

· metabolisme

Bijzondere technieken

Voedsel- en vochttoediening

Mobiliteit

Hygiëne

Fysische beveiliging

Zorg aan de overledene


	Pathologie

Behandelwijzen

· medicamenteuze toediening

· het urogenitale stelsel

· het endocriene stelsel

· huid en zintuigen

· het bloedsomloop-stelsel

· het ademhalings-stelsel

· het metabolisme

· mobiliteit

· fysieke beveiliging

Hygiëne

Bijzondere technieken
	Pathologie

Behandelwijzen

· medicamenteuze toediening

· het urogenitale stelsel

· het endocriene stelsel

· huid en zintuigen

· het bloedsomloop-stelsel

· het ademhalings-stelsel

· het metabolisme

· mobiliteit

· fysieke beveiliging

· het zenuwstelsel

Hygiëne

Bijzondere technieken
	Pathologie

Behandelwijzen

· medicamenteuze toediening

· het urogenitale stelsel

· het spijsverterings-stelsel

· huid en zintuigen

· het bloedsomloop-stelsel

· het ademhalings-stelsel

· het metabolisme

· mobiliteit

· fysieke beveiliging

Urogenitaal stelsel
	Specifieke zorgproblematieken bij een zorgvrager van een specifieke zorgcategorie

· medicamenteuze toediening

· het urogenitale stelsel

· het spijsverterings-stelsel

· huid en zintuigen

· het bloedsomloop-stelsel

· het ademhalings-stelsel

· het metabolisme

· mobiliteit

· fysieke beveiliging

· het zenuwstelsel

Hygiëne

Bijzondere technieken
	Specifieke zorgproblematieken bij een zorgvrager van een specifieke zorgcategorie

Fysieke beveiliging bij een zorgvrager van een specifieke zorgcategorie


	Technisch-verpleegkundige verstrekkingen aan het spijsverteringsstelsel kunnen toepassen
	
	
	
	
	
	

	Bijzondere technieken voor het spijsverteringsstelsel

Basisprincipes van zorg
	
	
	
	
	
	

	Bij mobiliteit kunnen begeleiden
	Elementaire verpleegkundige interventies kunnen toepassen
	Verpleegkundige interventies kunnen toepassen
	Verpleegkundige interventies kunnen toepassen
	Specifiek verpleegkundige interventies m.b.t. de verschillende zorgvragers kunnen toepassen
	Specifiek verpleegkundige interventies m.b.t. de verschillende zorgvragers kunnen toepassen
	Specifiek verpleegkundige interventies m.b.t. de verschillende zorgvragers kunnen toepassen

	Houding en mobiliteit

Manutentie

Ergonomisch werken

Hulpmiddelen

Werking van het bewegingsapparaat

ADL-dysfunctie

Basisprincipes van zorg

Lichamelijke letsels en preventie
	Berekeningen

Gezondheidsbevorde-

ring

Patiëntenbegeleiding

Pathologie en behandelwijzen

Ziektebeleving
	Anatomie, pathologie, fysiologie

Gezondheidsbevorde-

ring

Patiëntenbegeleiding

Pathologie en behandelwijzen

Ziektebeleving
	Gezondheidsbevorde-

ring

Patiëntenbegeleiding

Pathologie en behandelwijzen

Ziektebeleving
	Pathologie

Onderzoeken

behandelwijzen
	Pathologie

Onderzoeken

behandelwijzen
	Pathologie

Onderzoeken

behandelwijzen

	Bij eten en drinken kunnen begeleiden
	
	
	
	
	
	

	ADL-dysfunctie

Basisprincipes

Hulpmiddelen hanteren

Voedsel- en vochttoediening
	
	
	
	
	
	


	Parameters kunnen opnemen
	
	
	
	
	
	

	Parameters

Basisprincipes
	
	
	
	
	
	

	De uitrusting van de kamer kunnen hanteren
	
	
	
	
	
	

	Hulpmiddelen hanteren

Hygiëne maatregelen
	
	
	
	
	
	

	Verzorgingsmateria-

len kunnen reinigen en ontsmetten
	
	
	
	
	
	

	Maatregelen hygiëne

Infectie en preventie
	
	
	
	
	
	

	Maatregelen ter bevordering van rust- en slaapcomfort nemen
	
	
	
	
	
	

	Rust en slaap

Basisprincipes van zorg

Lichamelijke letsels en preventie
	
	
	
	
	
	


	Elementaire hulp bij crisissituatie kunnen toepassen
	Bij levensbedreigende en crisissituaties maatregelen kunnen nemen
	Dringende hulpverlening kunnen toepassen
	Dringende hulpverlening kunnen toepassen
	Bij levensbedreigende en crisissituaties maatregelen nemen en technische hulpmiddelen kunnen toepassen
	Bij levensbedreigende en crisissituaties maatregelen nemen en technische hulpmiddelen kunnen toepassen
	Bij levensbedreigende en crisissituaties maatregelen nemen en technische hulpmiddelen kunnen toepassen

	Cardio-pulmonale resuscitatie

Basisprincipes van zorg
	Technisch-verpleegkundige prestaties m.b.t.:

· ademhalingsstelsel

· bloedsomloopstelsel

· cardio-pulmonale resuscitatie


	Technisch-verpleegkundige prestaties m.b.t.:

· ademhalingsstelsel

· bloedsomloopstelsel

· cardio-pulmonale resuscitatie


	Ad hoc interventies toepassen
	Verpleegtechnische interventies

Crisisinterventies

Levensbedreigende situaties

Eigen rechtspositie
	Verpleegtechnische interventies

Crisisinterventies

Levensbedreigende situaties

Eigen rechtspositie
	Verpleegtechnische interventies

Crisisinterventies

Levensbedreigende situaties

Eigen rechtspositie

	Met vrij beschikbare medicatie kunnen omgaan
	Voorgeschreven medicatie kunnen toedienen
	Voorgeschreven medicatie kunnen toedienen
	Voorgeschreven medicatie kunnen toedienen
	Medicatie kunnen beheren
	Medicatie kunnen beheren
	Medicatie kunnen beheren

	Medisch rekenen

Medicatiegebruik

Verantwoordelijkheid

Aansprakelijkheid

Basisprincipes van zorg
	Technisch-verpleegkundige prestaties m.b.t.:

· medicatietoediening


	Technisch-verpleegkundige prestaties m.b.t.:

· medicatietoediening


	Medicatietoediening

Medisch rekenen
	Medicatiebeheer
	Medicatiebeheer
	Medicatiebeheer

	
	
	Basiszorg bij moederen en kind kunnen toepassen 
	
	
	
	

	
	
	Anatomie, fysiologie, pathologie

Verpleegtechnische interventies
	
	
	
	


	
	
	
	
	Aan palliatieve zorg kunnen meewerken
	Aan palliatieve zorg kunnen meewerken
	Aan palliatieve zorg kunnen meewerken

	
	
	
	
	Palliatieve zorg

Rouwverwerking
	Palliatieve zorg

Rouwverwerking
	Palliatieve zorg

Rouwverwerking

	
	
	
	
	Bij medische handelingen kunnen assisteren
	Bij medische handelingen kunnen assisteren
	Bij medische handelingen kunnen assisteren

	
	
	
	
	Assistentie medische behandelingen
	Assistentie medische behandelingen
	Assistentie medische behandelingen

	
	
	
	
	Verpleegkundige thuiszorg kunnen toepassen
	Verpleegkundige thuiszorg kunnen toepassen
	Verpleegkundige thuiszorg kunnen toepassen

	
	
	
	
	Eerstelijnszorg

Administratie in de thuisverpleegkunde

Zorgcontinuüm

Transmurale zorg
	Eerstelijnszorg

Administratie in de thuisverpleegkunde

Zorgcontinuüm

Transmurale zorg
	Eerstelijnszorg

Administratie in de thuisverpleegkunde

Zorgcontinuüm

Transmurale zorg

	
	
	
	
	Specifieke interventies die verband houden met het kunnen stellen van een diagnose
	Specifieke interventies die verband houden met het kunnen stellen van een diagnose
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	Diagnostische onderzoeksmethoden
	Diagnostische onderzoeksmethoden
	Diagnostische onderzoeksmethoden


6.3
Cluster

Basiscompetentie: de student/cursist kan met communicatie omgaan (module 1+2).
Basiscompetentie: de student/cursist kan sociale vaardigheden toepassen (module 3+4).
	MODULE 1

Initiatie verpleegkunde
	MODULE 2

Verpleegkundige basiszorg
	MODULE 3 (OAG)
	MODULE 3 (OOG)
	MODULE 4 (TVA)
	MODULE (TVO)
	MODULE (TVG)

	Basisvaardigheden van communicatie kunnen toepassen
	Omgangsvormen bij communicatie kunnen toepassen
	Een hulpverlenende relatie kunnen hanteren
	Een hulpverlenende relatie kunnen hanteren
	Een hulpverlenende relatie met zorgvragers en netwerken kunnen aangaan
	Een hulpverlenende relatie met zorgvragers en netwerken kunnen aangaan
	Een hulpverlenende relatie met zorgvragers en netwerken kunnen aangaan

	Evaluatie

Communicatie

Gespreksvaardigheden

Visie op de zorg

Sociale vaardigheden

Zelfreflectie

Territorium

Assertief optreden

Kwaliteitsvol werken
	Assertiviteit

Empathie

luisteren
	Doelgerichte gesprekken

Opname en ontslagbegeleiding
	Doelgerichte gesprekken

De zorgdrager voorlichten en begeleiden op het gebied van gezonde leefwijze

De zorgvrager helpen om zijn gezondheid en welzijn te verbeteren

Opname en begeleiding
	Conflicthantering

Patiëntennoden en –rechten
	Conflicthantering

Patiëntennoden en –rechten


	Conflicthantering

Patiëntennoden en –rechten



	Aan groepswerk kunnen deelnemen
	Aan activiteiten van een team kunnen deelnemen
	In een team kunnen samenwerken
	In een team kunnen samenwerken
	In een multidisciplinair team kunnen samenwerken
	In een multidisciplinair team kunnen samenwerken
	In een multidisciplinair team kunnen samenwerken

	Zorgteam

Tiltechnieken toepassen

Overleg

Functionele relatie

Visie op de zorg

Afspraken
	Afdelingsteam

Feedback

Werkafspraken

Overleg
	Formeel overleg

Verpleegplanoverleg

Patiëntenbespreking

Teamwerking
	Formeel overleg

Verpleegplanoverleg

Patiëntenbespreking

Teamwerking
	Conflicthantering

Evalueren

Reflecteren 

Vergadertechnieken
	Conflicthantering

Evalueren

Reflecteren 

Vergadertechnieken
	Conflicthantering

Evalueren

Reflecteren 

Vergadertechnieken

Groepsdynamica


	
	
	
	
	Met een groep zorgvragers kunnen werken
	Met een groep zorgvragers kunnen werken
	Met een groep zorgvragers kunnen werken

	
	
	
	
	Zorgproblematiek

Zorgoverleg

Opvolging van afspraken
	Zorgproblematiek bij een zorgvrager van een specifieke zorgcategorie

Zorgoverleg

Opvolging van afspraken
	Zorgproblematiek bij een zorgvrager van een specifieke zorgcategorie

Zorgoverleg

Opvolging van afspraken

	
	
	
	Met een therapeutisch leefmilieu kunnen omgaan
	Een therapeutisch leefmilieu kunnen uitbouwen
	Een therapeutisch leefmilieu kunnen uitbouwen
	Een therapeutisch leefmilieu kunnen uitbouwen

	
	
	
	Beïnvloedende factoren van een therapeutisch klimaat herkennen en er naar kunnen handelen
	Vaardigheidstraining

Profiel van de ziekenhuisverpleeg-

kundige
	Vaardigheidstraining

Profiel van de ziekenhuisverpleeg-

kundige
	Vaardigheidstraining

Profiel van de ziekenhuisverpleeg-

kundige


6.4
Cluster

Basiscompetentie: de student/cursist kan gezondheids- en welzijnszorg vanuit een maatschappelijke context benaderen.
	MODULE 1

Initiatie verpleegkunde
	MODULE 2

Verpleegkundige basiszorg
	MODULE 3 (OAG)
	MODULE 3 (OOG)
	MODULE 4 (TVA)
	MODULE (TVO)
	MODULE (TVG)

	Organisatie van gezondheids- en welzijnszorg kunnen uitleggen
	Wetgeving van gezondheids- en welzijnszorg kunnen uitleggen
	Naar instanties en diensten kunnen verwijzen
	Naar instanties en diensten kunnen verwijzen
	Met instanties en diensten bevoegd omtrent organisatie en wetgeving kunnen samenwerken
	Met instanties en diensten bevoegd omtrent organisatie en wetgeving kunnen samenwerken
	Met instanties en diensten bevoegd omtrent organisatie en wetgeving kunnen samenwerken

	Gezondheids- en welzijnszorg
	Gezondheids- en welzijnszorg

overheidsdiensten
	Informele en formele zorgverlening

Sociaal netwerk

Overheidsdiensten
	Informele en formele zorgverlening

Sociaal netwerk


	Meldingsplicht

Eigen rechtspositie

Sociale kaart 
	Sociale kaart

Meldingsplicht
	Sociale kaart

Meldingsplicht

	Organisatie van preventie en GVO kunnen uitleggen
	Elementaire preventieve handelingen en GVO/PVO kunnen toepassen
	Preventieve handelingen en GVO/PVO kunnen toepassen
	Preventieve handelingen en GVO/PVO kunnen toepassen
	GVO/PVO en preventie kunnen toepassen
	GVO/PVO en preventie kunnen toepassen
	GVO/PVO en preventie kunnen toepassen

	Beroepshygiëne toepassen

Infectie en preventie

Lichamelijke letsels en preventie
	Invloed van gezondheid en ziekte op lichaam en gedrag
	Gezondheidsvoorlich-

ting

Patiëntenvoorlichting

Gedragsbeïnvloeding
	Gezondheidsvoorlich-

ting

Patiëntenvoorlichting

Gedragsbeïnvloeding
	Gedragsbeïnvloeding

Vaardigheidstraining

Rapportage aan zorgvrager
	Gedragsbeïnvloeding

Vaardigheidstraining

Rapportage aan zorgvrager
	Gedragsbeïnvloeding

Vaardigheidstraining

Rapportage aan zorgvrager

	Met andere gewoonten en gebruiken kunnen omgaan
	Multicultureel kunnen werken
	Multicultureel kunnen werken
	Multicultureel kunnen werken
	De zorgvrager en zijn familie kunnen informeren en adviseren
	De zorgvrager en zijn familie kunnen informeren en adviseren
	De zorgvrager en zijn familie kunnen informeren en adviseren

	Visie op zorg in samenhang met menswereldbeeld
	Openstaan voor andere culturen
	Openstaan voor andere culturen
	Op de hoogte zijn van specifieke noden vanuit verschillende culturen
	Patiëntenrechten 

Opvolging van afspraken 

ethiek
	Rapportage aan familie, zorgvrager
	Rapportage aan familie, zorgvrager

	
	Aan de afdelingsadministratie kunnen meewerken
	Aan de afdelingsadministratie kunnen meewerken
	Aan de afdelingsadministratie kunnen meewerken
	Een afdelings-administratie kunnen opvolgen
	Een afdelings-administratie kunnen opvolgen
	Een afdelings-administratie kunnen opvolgen

	
	Verpleegdossier invullen
	Patiëntendossier

Algemene ziekenhuisadministratie
	Patiëntendossier

Algemene ziekenhuisadministratie
	Invullen afdelingsadministratie
	Invullen afdelingsadministratie
	Invullen afdelingsadministratie


6.5
STAGE Verpleegkunde
Het is noodzakelijk regelmatig de schoolopleiding van student/cursisten bij te sturen dankzij de betrokkenheid van de bedrijfswereld.

Naast de leerlingenstage is, in het perspectief van een voortdurende afstemming van de schoolopleiding op de arbeidswereld, het voorzien van stages voor leerkrachten aangewezen.

De tewerkstellingskansen verhogen, onder meer door:

· inzicht te krijgen in de structuur, de werking van de sector;

· kennis te maken met het werkmilieu, de sfeer en het werkritme;
· nieuwe werkmethodes aan te leren en te leren werken met specifieke apparatuur die in de school niet voorhanden is;
· in contact te komen met verschillende disciplines binnen het werkveld;
· specifieke keuzes te maken voor specifieke zorgvragende doelgroepen;
· zich passend te gedragen in het werkmilieu (taal, houding, kleding);

· een verantwoordelijk gedrag te ontwikkelen en samen te werken binnen een nieuwe groep en omgeving;

· kritiek te leren aanvaarden en positief te verwerken;

· contacten te leggen en te onderhouden;

· zelfstandigheid te verwerven bij het uitvoeren van opdrachten.

Bij de organisatie van de stage wordt er rekening gehouden met de “Specifieke bepalingen met betrekking tot de opleiding verpleegkunde” zie SO 64
Ten geleide

Klinisch onderwijs is een belangrijk onderdeel van de verpleegkundige opleiding. Hierbij is het inrichten van stage een essentieel onderdeel van de totale opleiding van de verpleegkundigen. Dit geeft hen de mogelijkheid om bepaalde basiscompetenties te verwerven op het werkveld.
Beginsituatie 
Voor elke module is deze verschillend. In functie van het opleidingsniveau worden de stageplaatsen bepaald. Onder de vorm van basiscompetenties helpen begeleiders om de verwachtingen aan het juiste niveau te koppelen. De basiscompetenties worden per module geformuleerd.
Stage is een onderwijssituatie die in de reële arbeidspost (werkveld) plaatsvindt, enkel gericht is op opleiding verstrekken en gebeurt onder leiding van een beroepsdeskundige. Stage vertrekt vanuit de theoretische scholing en kennis, wordt gekenmerkt door een stijgende moeilijkheidsgraad naarmate de opleiding vordert en door een groeiproces bij de leerlingen. Het is een leeractiviteit waarbij de leerlingen (minstens) de vooraf bepaalde competenties moeten bereiken. Aan de hand van de basiscompetenties kun je toetsen wat een leerling op een bepaald moment in de opleiding minimum moet kunnen. De lijst kan wijzigen afhankelijk van de evolutie op het verpleegkundig werkveld. 
Specifieke stagecompetenties
· De leerlingen confronteren met hun toekomstig werkmilieu en met de volle realiteit van het beroep.

· Kennismaken met meerdere belangrijke werkvelden en/of specifieke werksituaties.

· Het leren toepassen van de op school verworven (theoretische en technische) kennis, vaardigheden en attitudes door het verrichten van arbeid in concrete arbeid- en cliëntsituaties.
· Leermomenten op stage creëren en optimaal benutten om zo uitbreiding van kennis en technische vaardigheden te bekomen.
· Het ontwikkelen van verantwoordelijkheidsbesef en het bevorderen van sociale vaardigheden en attitudes die professioneel belangrijk zijn, in het bijzonder het kunnen functioneren in teamverband. 

· Het leren gebruiken van de laatst ontwikkelde instrumenten, materialen en apparaten die in een school niet altijd voor handen zijn.

· Het nut doen inzien van door de school bijgebrachte basiskennis.

· Het leren ontdekken door de leerlingen van eigen kwaliteiten en tekorten (zelfkennis).

· Het bevorderen van groei naar volwassenheid en zelfstandigheid.

· Het leren aanpassen aan werkomgevinggebonden methodes en technieken.

· Het leren rekening houden met de factoren tijd, tempo, efficiëntie, productiviteit, cliëntgerichtheid en kwaliteitszorg.
ALGEMENE ORGANISATORISCHE ASPECTEN EN 

DIDACTISCHE WENKEN
Voorwaarden tot organisatie

De organisatie van de stage gebeurt conform de omzendbrief: SO/2002/09 betreffende leerlingenstages in het voltijds secundair onderwijs.

Voorbereiding

Type stage

De stageperiode kan als een blokstage of als alternerende stage ingericht worden.

Keuze stageplaats

· De mogelijkheden die de stageplaats kan bieden, moeten in overeenstemming zijn met de stagedoelstellingen.

· De leerlingen moeten de kans krijgen om in contact te komen met diverse stageplaatsen, waardoor de mogelijkheid geboden wordt om zich te oriënteren naar een bepaald werkveld.

· Diverse stageactiviteiten worden vastgelegd door de stagebegeleider en de stagementor in onderlinge afspraak met de andere leerkrachten i.v.m.:

· de aard van de stageplaats naargelang het moduleniveau van de leerling;

· de specifieke stagedoelen;

· de leer- en werkopdrachten nodig om de doelstellingen te realiseren;

· de evaluatie;

· de toepassing van de vigerende veiligheidsreglementering.

· Er moet gestreefd worden naar het geleidelijk opvoeren van de moeilijkheidsgraad van de stageactiviteiten en naar de diversiteit ervan, zodat alle aspecten van de opleiding aan bod komen. Een aldus opgemaakte lijst van basiscompetenties, conform aan de Europese regelgeving, dient aan de stageovereenkomst te worden toegevoegd.

Voorbereiden van de leerlingen op de stage

(zie ook A.R.A.B. art.28, opgenomen in de Welzijnswet)

· Door de school worden voor elke stagiair de vereiste documenten gebundeld in het individueel stagedossier.

· Bezoek aan de stageplaats en duidelijke afspraken met de stagegever of de stagementor, waar de stagiair actief bij betrokken is, is zeer belangrijk in de stagevoorbereiding.

Deze afspraken betreffen:

· de contactpersoon op de stageplaats; de stagementor;

· de werkuren;

· de verplaatsing;

· het zich melden bij aankomst / vertrek; melden van afwezigheid;

· speciale eisen in verband met kleding, schoeisel, kapsel, …
· algemene regels in verband met hygiëne, milieu en orde;

· het verblijf tijdens de pauze.

De stagebegeleider en de stagiair dienen zich te houden aan het stagereglement.

· Leerlingenactiviteitenlijsten en attitudelijst:

De stageactiviteitenlijst concretiseert een aantal te behalen competenties zowel op het vlak van kennis, vaardigheden, attituden en stageboek.

Bijgevolg zal de stageactiviteitenlijst verschillend zijn naargelang de module en de specifieke mogelijkheden die een welbepaalde stageplaats biedt. 

Het is noodzakelijk dat de stageactiviteitenlijst in samenspraak wordt opgemaakt. De stagebegeleider kent immers de te verwerven competenties van het leerplan en de mogelijkheden van de leerling-stagiair, terwijl de stagementor op de hoogte is van de vormingsmogelijkheden van de reële arbeidspost. Met deze gegevens kunnen ze samen een meest optimale lijst opstellen. Een aldus opgemaakte lijst van stageactiviteiten dient aan de stageovereenkomst te worden gehecht. Raadpleeg SO/2002/09.

De attitudelijst concretiseert een deel van de te verwerven competenties op het vlak van persoonlijke en arbeidsattituden.

De lijst van stageactiviteiten en de attitudelijst worden het best opgemaakt door de stagebegeleider in samenspraak met de stagementor met de bedoeling een optimaal leerproces bij de leerling-stagiair te bereiken. Voornoemde lijsten zijn de basis voor een correcte evaluatie van de prestaties van de leerling-stagiair. Daarnaast geven ze de leerling-stagiair duidelijke informatie en kunnen ze hem helpen na te denken over zijn eigen prestaties, bij zelfevaluatie.

Stagebegeleiding

· De stage kan opgesplitst worden over verschillende leerkrachten die de begeleiding op zich nemen.

· Geregelde stagebezoeken laten de stagebegeleider toe de vorderingen van de stagiair op te volgen, mee te werken en eventueel nieuwe afspraken te maken met de stagementor en de stagiair, zowel op het vlak van deskundigheid als op het vlak van attitude.

· De directe werkbegeleiding wordt vooral uitgevoerd door de stagementor.

· Zoals uitdrukkelijk vermeld wordt in het stagereglement houdt de stagiair een stageschrift bij. Dit stageschrift moet worden gebruikt als communicatiemiddel tussen de betrokken partijen, in functie van de begeleiding, waardoor het voor de stagiair een vormend instrument wordt. In dit stageschrift wordt niet enkel een verslag gegeven van de stageactiviteiten (stagedag, datum, gepresteerde uren, activiteiten en stageopdrachten), maar wordt de stagiair ertoe aangezet een beoordeling te maken die aangeeft in welke mate de opdrachten vlot worden uitgevoerd of nog verdere oefening en begeleiding vragen. Tevens kan er gevraagd worden naar het geven van een beoordeling over zichzelf. Het is aangewezen om hiertoe een invulformulier te voorzien.

De stage-evaluatie

· Evaluatiedossiers moeten worden gebruikt als begeleidingsinstrumenten. Ze dienen gericht te zijn op het realiseren van een permanente geïntegreerde evaluatie van de vorderingen van de stagiair. Indien men als richtsnoer vaste beoordelingscriteria hanteert dienen alle bij de stage betrokken partijen op de hoogte te zijn van deze zo concreet mogelijk omschreven items. Voor de inhoudelijke invulling ervan moeten telkens de stagedoelen geraadpleegd worden.

Het evaluatiedossier moet de stagiair voldoende oriënteren en opleiden naar het tewerkstellingsdomein.

· De tussentijdse evaluatiefiche moet ruimte bieden om naast het waardeoordeel suggesties te geven ter bevestiging en verbetering van het leren. Het invullen gebeurt liefst door stagementoren en stagebegeleider samen, in aanwezigheid van de stagiair.

Het is immers noodzakelijk dat de leerling tijdig deze terugkoppelingsinformatie ontvangt.

· Het waardeoordeel over het bereikte verwerkings- en beheersingsniveau van de stagiair op het einde van de stageperiode moet gebaseerd zijn op de bevindingen van stagementor en stagebegeleider en op mondelinge/schriftelijke evaluatie van de voorbije stageperiode door de stagiair.

· Het stageschrift geeft een globaal beeld van het stagegebeuren. Het laat evaluatie toe van het bevattingsvermogen van de stagiair, van zijn zelfvormingsvorderingen en van zijn stage-instelling, onder meer via de geformuleerde appreciatie over de stage. Het stageschrift is dus tevens een evaluatie-instrument.

Opmerking: de stagegegevens mogen geen elementen bevatten die de belangen van de stagegever zouden kunnen schaden. De stagiair moet gewezen worden op het beroepsgeheim dat niet geschonden mag worden. Daarom worden alle documenten en verslagen in verband met de stage in de school bewaard.

· Het verzamelen van relevante informatie als middel tot bijsturing van het onderwijs- en begeleidingsproces kan onder meer gebeuren:

· via stagebespreking tussen de bij de stage betrokken partijen

· via de schriftelijke neerslag van de stage-ervaringen van de stagiair.

Uit deze gedachtewisseling en schriftelijke gegevens kunnen suggesties groeien inzake wijzigingen die aan de organisaties en uitvoering van de stage zouden moeten worden aangebracht ten bate van het leren van de stagiair.

7
Het gebruik van informatie- en communicatietechnologie (ICT)

7.1
Instructie, differentiatie en remediëring met behulp van ICT
ICT kan het lesgeven ondersteunen. ICT biedt immers de mogelijkheid om bepaalde leerinhouden op verschillende manieren voor te stellen en aan te brengen via tekst, geluid, stilstaand en bewegend beeld.

Bepaalde programma’s verhogen het inzicht d.m.v. visualisatie, simulatie, door schema’s op te bouwen, iets wat zonder computer maar in beperkte mate mogelijk is.

Sommige softwareprogramma’s zijn interactief zodat een meer geïndividualiseerd leerproces kan worden doorlopen. De leerling kan dan op eigen tempo werken en eventueel een eigen parcours kiezen. Een aantal programma’s oefenen vaardigheden en oplossingsstrategieën of zijn geschikt om individueel of in groep te differentiëren en te remediëren.

Via tests kan worden nagegaan in hoeverre kennis en vaardigheden verworven zijn. Dit heeft zeker voordelen als het programma een goede feedback aan de leerling geeft en kansen biedt om op verschillende niveaus te werken.

7.2
Informatie verwerven en verwerken met ICT 

Bij dit belangrijke deelaspect van ‘leren leren’ kan ICT een uitgelezen rol spelen. Er bestaan heel wat cd-roms die allerlei informatie interactief aanbieden. De informatie wordt hier op een andere manier aangeboden dan met een ‘lineaire’ informatiebron. Via de talrijke ‘links’ bouwt de leerling een individueel parcours op en komt zo tot zijn eigen ‘hypertekst’. Er zijn dus andere ‘leesstrategieën’ nodig dan bij een lineaire tekst. Om leerlingen hierbij te ondersteunen zijn gerichte zoekopdrachten en verwerkingstaken noodzakelijk (informatie ordenen, schema’s aanvullen, informatie vergelijken, verbanden leggen, woordbetekenissen afleiden, ...).

Ook het internet is een onuitputtelijke bron van informatie. Om zich een weg te banen door het grote aanbod is een kritische ingesteldheid noodzakelijk. Deze houding moet worden aangeleerd. Als leerlingen binnen of buiten de klas informatie op het web zoeken, moeten ze over een aantal beoordelingscriteria voor ‘tekstmateriaal’ beschikken. Hiervoor kunnen ze met de instructiefiche in bijlage werken.

Sommige opdrachten kunnen de leerlingen van ‘huiswerksites’ plukken. Opgaven zullen met deze nieuwe realiteit rekening moeten houden, willen ze zinvol blijven: bronvermelding eisen, meer vergelijkende opdrachten, meer persoonlijke en kritische verwerking.

Aan groepsopdrachten en -eindproducten kunnen kwalitatief hogere eisen worden gesteld qua vormgeving en presentatie. Aan bepaalde opdrachten kan een mondelinge presentatie worden gekoppeld: een presentatiepakket kan hier ondersteunend werken. Samenwerken met de leerkracht (toegepaste) informatica behoort tot de mogelijkheden.

7.3
Communiceren met ICT

Een belangrijke meerwaarde voor ‘leren leren’ is dat ICT de mogelijkheid geeft aan jongeren om met elkaar te communiceren over de leerstof via e-mail of elektronische briefwisseling. 
E-mail ondersteunt het samenwerken van leerlingen.  Deze samenwerking kan gebeuren binnen een klas of school, maar ook met leerlingen van andere scholen in binnen- en buitenland. Een gezamenlijk interscolair project opzetten behoort tot de mogelijkheden.

Communicatie tussen leerkracht en leerling(en) is ook mogelijk: de leerkracht kan cursusmateriaal elektronisch beschikbaar stellen, voorbeelden van toets- en examenvragen, jaarplanning, … Leerlingen kunnen verslagen, huistaken e.d. elektronisch naar de leerkracht sturen.

8
Taalbeleid

Naast de aandacht voor de vakinhoud is er tijdens alle lessen (AV, TV, PV en KV) ook aandacht voor de taal waarmee de vakinhoud wordt overgebracht en verwerkt: van taalgericht vakonderwijs worden alle leerlingen beter.

Bij taalgericht vakonderwijs worden de vaardigheden kijken, luisteren, lezen, spreken en schrijven ingeoefend. De leerlingen voeren opdrachten uit die hen helpen om verbanden te leggen. Ze krijgen hierbij uiteenlopende tekstsoorten zoals gebruiksaanwijzingen, werkbeschrijvingen e.a. uit verschillende bronnen zoals boeken, tijdschriften en internetsites, die ze verwerken tot verschillende soorten eigen spreek- en schrijfproducten. De nadruk ligt hier dus op het zelf doen en hierover uitgebreid verslag uitbrengen.

Via dit taalgericht vakonderwijs leveren de leerkrachten van alle vakken een belangrijke bijdrage aan het taalbeleid van de school. In het algemeen kan men stellen dat een didactiek, die de leerlingen via opdrachten en werkvormen activeert en aanzet tot onderlinge interactie, hun taalvaardigheid en taalproductie verhoogt. Inspiratie hiervoor is in het leerplan terug te vinden in de kolom didactische wenken. 
Door het gebruik van taalrijk en zo authentiek mogelijk tekstmateriaal met motiverende opdrachten en uitnodigende werkvormen worden leerlingen aangemoedigd om hun taalvaardigheid te oefenen. Inspiratie hiervoor is terug te vinden in de bundel ‘Kwaliteitsvol les- en cursusmateriaal’ (www.ovsg.be/pedagogische begeleiding/SO/publicaties, werkdocumenten, instrumentarium). 

Door samenwerking met de leerkracht Nederlands, die de kijk-, lees-, luister-, spreek- en schrijfstrategieën aanleert en inoefent, ervaren de leerlingen dat de in het vak Nederlands aangeleerde en ingeoefende strategieën dezelfde zijn bij de aanpak van tekstmateriaal in alle andere vakken. Nederlands is dus het aanleverende vak. Voor informatie over stappenplannen bij leerstrategieën zie brochure ‘Taalbeleid. Lezen, luisteren schrijven’ (www.ovsg.be/pedagogische begeleiding/SO/publicaties, werkdocumenten, instrumentarium). 

Scholen die een taalbeleid voeren, maken ook afspraken i.v.m. het gebruik van eenvormige schooltaal in alle vakken. Voor informatie over reeds gekende en nog aan te leren en in te oefenen schooltaalwoordenschat zie brochure ‘Taalbeleid. Lezen, luisteren schrijven’, pagina 26 e.v (www.ovsg.be/pedagogische begeleiding/SO/publicaties, werkdocumenten, instrumentarium). 

Daarnaast informeren zij ook de leerkrachten van alle vakken over aandachtspunten bij het formuleren van opdrachten en het stellen van vragen. Voor meer informatie zie brochure ‘Kwaliteitsvolle toets- en examenvragen’ (www.ovsg.be/pedagogische begeleiding/SO/publicaties, werkdocumenten, instrumentarium). 

Aansluitend hierbij besteden zij ook aandacht aan het observeren en evalueren van de leerlingen. Dit onderwerp wordt verder uitgediept in het volgende hoofdstuk over evaluatie. 
9
Evaluatie

Een belangrijk maar moeilijk element in het onderwijsproces is het evalueren.  Waarom evalueren we?  Wat evalueren we?  Hoe evalueren we?  Wanneer evalueren we?  Weten de leerlingen dat?

Evalueren heeft zowel een productgericht als een procesmatig karakter.  Niet alleen het resultaat dat door de leerling wordt bereikt, maar ook de weg daarheen is belangrijk.

Procesevaluatie wil bijdragen tot de evaluatie van het zelfstandig denken en handelen van leerlingen.  Ze geeft aan leerkrachten de mogelijkheid om het leerproces van de leerlingen van dichtbij te volgen en indien nodig bij te sturen of te differentiëren.

Ze geeft aan ouders de kans om een reëel beeld te verkrijgen van de schoolse vorderingen van hun kinderen en hen eventueel te ondersteunen in hun leerproces.

Evaluatie bepaalt in grote mate hoe de leerlingen naar het vak zullen kijken, toetsing stuurt a.h.w. het ‘leren leren’.  Het is dus uitermate belangrijk dat leerlingen steeds de bedoeling van de les weten, er zelf een duidelijke structuur in zien en dat ze vooral weten wat en hoe getoetst zal worden.

9.1
Efficiënte evaluatie
Planmatigheid

De leerlingen en hun ouders weten op welk moment er wordt geëvalueerd.

Dit betekent niet dat elk evaluatiemoment moet worden aangekondigd: men kan onverwachts bepaalde zaken toetsen, mits iedereen weet dat zoiets tot de mogelijkheden behoort.

Voorspelbaarheid

Het zgn. ‘test as you teach’-principe, de leerlingen hebben een zicht op de manier waarop wordt geëvalueerd en dit zowel voor dagelijks werk als voor de proefwerken.  De opdrachten komen overeen met de doelstellingen en de onderwijsmethode.  Verrassingen zijn slechts zinvol, indien ze als stimulans overkomen.

Efficiëntie

Evalueren is een noodzakelijk deel van het didactisch proces, maar geen doel op zich.

Evaluatie moet gezien worden als een middel om de leerlingen beter te begeleiden bij hun studies en geeft de mogelijkheid tot een meer geïndividualiseerde begeleiding.  Het evaluatiebeleid van de school richt zich op de responsabilisering van de leerlingen.

Snelle verwerking

Om te kunnen remediëren hebben leraar en leerlingen binnen de kortste tijd de resultaten in handen.

Validiteit

Evaluatie levert zo objectief en volledig mogelijke gegevens over de vorderingen van elke leerling.  De diversiteit van het aangeleerde komt aan bod, de verschillende onderdelen van elk vak worden geëvalueerd.

Relevantie

Enkel persoonlijk werk wordt beoordeeld.

Het belang van de quotering van taken dient afgewogen te worden t.o.v. de totale evaluatie.

Groepswerk dient regelmatig te worden opgevolgd door de leraar om te controleren of ieder lid van de groep een bijdrage levert.

Diversificatie

Niet enkel het cognitieve wordt geëvalueerd, ook vaardigheden en vakattitudes komen in aanmerking.  Dit moet niet noodzakelijk via een cijfer, het kan ook in woorden vermeld worden; belangrijk is het feit dat er degelijke afspraken gelden.

Voor het rapportcijfer wordt gesteund op verscheidene resultaten van evaluatie.  Een rapportcijfer is niet uitsluitend het rekenkundig gemiddelde van presentatiecijfers.

Procesmatig

Evaluatie wordt bij voorkeur procesmatig opgevat, er is een systematische progressie in de opbouw van kennis, inzicht, vaardigheden en vakattitudes.

Objectiviteit

Als evaluatie planmatig, voorspelbaar, efficiënt, valide, relevant en gediversifieerd is, kan men stellen dat de leerkrachten en de school de objectiviteit bij het evalueren maximaal benaderen en dat ze streven naar een optimale professionaliteit.

9.2 Coherente evaluatie

Een rendabel leerproces hangt af van de gerichtheid op het einddoel en de concrete evaluatieopdrachten die daaraan verbonden zijn, m.a.w. het einddoel gebruiken om het didactisch proces tot een goed einde te brengen.

Een doordachte evaluatie van het proces:

-
is een weergave van de mate waarin doelstellingen bereikt zijn;
-
toont aan iedere betrokken leerkracht hoe elke leerling evolueert;
-
schept ruimte voor bijsturing, remediëring en differentiatie;
-
betrekt de leerlingen bij de evaluatie van het eigen leerproces;
-
motiveert leerlingen voor de bijsturing van het eigen leerproces;
-
evalueert niet enkel op opgedane kennis, maar ook het proces dat nodig was om

inzichten, vaardigheden en attitudes te bereiken.

Beoordelen vanuit doelstellingen

Wanneer men beoordeelt vanuit doelstellingen, is de beoordelingsvraag niet: ‘Welk cijfer of welk percentage behaalt de leerling op de toets?’, maar wel: ‘Wat kent of kan de leerling?  Beheerst de leerling op voldoende wijze de leerdoelen?’

Hierbij wordt nagegaan in welke mate de leerling de vooropgestelde leerdoelen heeft bereikt.

Dit is maar mogelijk als de leerdoelen vooraf duidelijk, concreet en specifiek omschreven zijn.

Het geeft de leerkracht ook de mogelijkheid voor zichzelf na te gaan in welke mate hij/zij de leerdoelen heeft helpen bereiken.  Hij/zij kan zo informatie bekomen over de kwaliteit van het didactisch proces in de klas.

Vorderingsgerichte evaluatie

Een vorderingsgerichte evaluatie onderzoekt in welke mate de leerling vorderingen heeft gemaakt t.o.v. zijn prestaties op een vroeger tijdstip.

De leerling krijgt een beeld van de eigen progressie.

De leerkracht krijgt informatie over de vorderingen van de leerlingen en aanwijzingen waar eventueel moet worden bijgestuurd of geremedieerd.

Een goed uitgebalanceerd vorderingsplan is een bruikbaar instrument op de begeleidende klassenraad en is een duidelijke weergave van het kennen en kunnen van leerlingen.

9.3
Permanente evaluatie

Evalueren van vaardigheden en attitudes

Vaardigheden kan men beschouwen als welbepaalde methodes, strategieën, werkwijzen, procédés die men gebruikt om probleemstellingen (taken of opdrachten) op te lossen.

-
Algemene vaardigheden zoals experimenteren, observeren, beoordelen, controleren, plannen, … zijn vaardigheden die ook in andere vakken voorkomen en dus vakoverschrijdend zijn.

-
Vakvaardigheden zoals basisprincipes uitvoeren, planning uitvoeren, techniek toepassen, … zijn vaardigheden die meer specifiek zijn voor het vak en dus meer vakgebonden.

Attitudes zijn algemene sociale houdingen, het kunnen ook beroepshoudingen of houdingen eigen aan een vak zijn. Het evalueren van attitudes is gevoelige materie.  Nochtans moet het voor de leerlingen duidelijk zijn dat zij op vakgebonden attitudes kunnen/zullen worden geëvalueerd. Deze attitudes staan in het leerplan vermeld en kunnen te maken hebben met bv. stiptheid, zorg, luisterbereidheid, inzet, kunnen samenwerken, tegen een deadline kunnen werken.

Ook hier geldt het principe van de voorspelbaarheid voor de leerlingen.  Zij moeten vooraf weten welke vaardigheden en attitudes voor evaluatie in aanmerking zullen komen.

Permanent evalueren betekent ook:

-
observeren;
-
feedback geven;
-
een goede relatie tussen de leerkracht en de leerling bewerken;
-
differentiëren;
-
remediëren;
-
doelgerichte vragen stellen;
-
meten, beoordelen, beslissen;
-
rapporteren;
-
teamoverleg inbouwen;
-
efficiënt klassenraad houden.

Permanent evalueren kan verwerkt worden in een document dat tegelijkertijd bruikbaar is

-
voor de begeleidende klassenraad;
-
voor de delibererende klassenraad;
-
om de beginsituatie van de leerling te bepalen;
-
om de leerlingen te betrekken bij de evaluatie (zelfevaluatie);
-
om remediërend te werken met leerlingen;
-
voor de rapportering naar de ouders;
-
om de evolutie en resultaten van de leerlingbegeleiding weer te geven;
-
als puntenboek.
Voor de evaluatie in het modulair onderwijstraject worden er diverse evaluatie-instrumenten gehanteerd bij tussentijdse evaluaties en eindevaluaties van theoretische en praktische thema’s.
Na tussentijdse evaluaties en eindevaluaties krijgt elke leerling een remediëring. De resultaten worden met de leerlingen besproken in een functioneringsgesprek. Bij onvoldoende resultaten wordt er een begeleidingsplan opgesteld, dit na overleg tijdens een begeleidende klassenraad. Afhankelijk van de beslissing van de klassenraad kunnen er opnieuw evaluaties plaatsvinden.
Aan de hand van de ‘attitudeschaal voor leerlingen in de klas’ worden 2 keer per module de attitudes van de leerling geëvalueerd.   De bevindingen van de leerkrachten worden met de leerling besproken en genoteerd in het leerlingopvolgdossier.

De attitudes op stage zijn verwerkt in het stagerapport.  Ook hier volgt steeds een mondelinge bespreking.
9.4
Beschrijving van verschillende soorten evaluatie-instrumenten
Formatieve toetsen

Als tussentijdse informatie over het verloop van het leerproces.  Ook diagnostische toetsen genoemd.

Summatieve toetsen

Toetsen aan het eind van een studieonderdeel of eindtoetsen.  Hieronder vallen o.a. criteriumtoetsen of normtoetsen.  Kenmerkend voor criteriumtoetsen zijn de vooraf duidelijk geformuleerde prestatiecriteria.  Een normtoets is een ‘relatieve’ toets: de criteria waaraan de leerlingen moeten voldoen, worden achteraf bepaald, nadat de toetsresultaten van alle leerlingen bekend zijn.

Gesloten schriftelijke toetsen

Onder een gesloten schriftelijke toets verstaan we een opgave waarbij de leerling uit een beperkt aantal mogelijke antwoorden het goede of relatief beste antwoord kan kiezen.  De betrouwbaarheid van gesloten toetsen stijgt wanneer het aantal vragen toeneemt.

Leerlingen moeten goed kunnen lezen.

Open schriftelijke toetsen

Open schriftelijke toetsen vragen van de leerling zelf het antwoord te formuleren.

Leerlingen moeten goed kunnen schrijven.

Meerkeuzetoetsen

Een meerkeuzevraag bestaat uit een ‘stam’ en twee of meer ‘alternatieven’, waarbij er één of meer goede antwoorden mogelijk zijn.

Fout-juisttoetsen

Bij fout-juistvragen geeft de leerling antwoord op een gestelde vraag door te kiezen uit de antwoordmogelijkheden ‘ja’ of ‘nee’.

Deze vraagvorm kan alleen in zeer grote aantallen worden gebruikt.

Bij de beoordeling is het over het algemeen zo, dat goede antwoorden punten opleveren, vraagtekens niets en foute antwoorden negatieve punten.

Matchingtoetsen

Dit type keuzetoets is bruikbaar in die gevallen waarbij zaken in ‘paren’ voorkomen, en waarbij van de leerling het nodige onderscheidingsvermogen met betrekking tot juiste en onjuiste combinaties mag worden verwacht.

Invul- en aanvultoetsen

Bij invul- en aanvultoetsen valt meestal niet veel meer te raden.  Bijvoorbeeld: “In ... 

(jaartal) werd de Vrede van Münster ondertekend”.

Vraag je naar argumentaties, dan worden de vragen snel meerduidig of onbegrijpelijk.

De open plaatsen bij deze vragen worden door puntjes aangegeven.  Gebruik bij iedere vorm evenveel punten om geen onbedoelde aanwijzingen te geven.

Rangschikkingstoetsen

De leerlingen moeten een rangschikking geven op grond van een bepaald criterium,

bijvoorbeeld de chronologische volgorde.  Bijvoorbeeld: “De volgende gebeurtenissen uit de Nieuwste Tijd staan in een verkeerde tijdsvolgorde.  Geef de juiste volgorde met een cijfer 

(1-5) aan.

Eéndimensionale sorteertoetsen

De leerlingen moeten de juiste combinaties uit twee rijen bij elkaar plaatsen.

Tweedimensionale sorteertoetsen

De leerlingen krijgen een matrix aangeboden waarbij ze op een derde kenmerk moeten sorteren.  Bijvoorbeeld een matrix met een tijdsas en een as waarop de verschillende maatschappelijke verhoudingen voorkomen.  De leerling moet gegeven voorbeelden uit verschillende samenlevingen in de juiste cel op de matrix kunnen plaatsen.

Hier kan nadien een antwoordsleutel worden gebruikt.

Toetsen met verklarende vragen

Waarom?

Herken je ...?

Leg ... uit?

Hoe gaat ...?

Toetsen met vergelijkingsvragen

Welke relatie kun je ontdekken met de visie van X?

Hoe zie je ... (nieuw voorbeeld) in het licht van de theorie van Y?

Standpuntuitlokkende toetsen

Ben je het daarmee eens?

Kan je de interpretatie van de andere nuanceren en hoe dan wel?

Kan je je inleven in het gedrag van de ander?  Hoe zie je dat?

Kort-antwoordtoetsen

De antwoorden bij deze toetsvragen zijn kort.  Men kan deze vragen in formuliervorm presenteren.  Kort-antwoordvragen hebben het voordeel (in tegenstelling tot essayvragen) dat een lang antwoord waarin vast en zeker wel iets goeds schuilt, onmogelijk is.  Bijvoorbeeld: “Geef drie redenen waarom Spanjaarden in de 16de eeuw naar Amerika trokken (maximaal tien woorden per reden)”.

Toetsen door middel van een pijlendiagram

Leerlingen kunnen begrippen invullen in een vooraf getekend pijlendiagram of kunnen gevraagd worden om pijlen te trekken tussen bepaalde begrippen.  Hier wordt getoetst of de leerlingen bepaalde relaties correct kunnen leggen.

Toetsen door middel van schema’s

De leerlingen moeten een opgelegde tekst schematiseren.  Met deze toetsopdracht kan gekeken worden of de leerlingen een schema of een boomstructuur van een tekst kunnen maken.  Hierbij kan worden nagegaan of ze hoofd- en bijzaken kunnen onderscheiden, of ze relaties kunnen leggen, en of ze inzicht hebben in bijvoorbeeld processen en structuren.

Toetsen met niet-begrenzende essay- of opstelvragen

Het aantal essayvragen dat in één toets kan worden gesteld is heel beperkt.  Essayvragen nodigen meestal uit tot uitvoerige antwoorden.  Ook als men vraagt naar een beknopt antwoord blijft dit vaag: wat is beknopt?

Essayvragen belonen leerlingen die stilistische vaardigheden beheersen.

Voor irrelevante toevoegingen kan men punten aftrekken.

Toetsen met begrenzende essay- of opstelvragen

In de essayvraag wordt duidelijk gemaakt wat van de leerling wordt verwacht.

Niet ‘bespreek ...’, maar geef een puntsgewijze argumentatie (vijf argumenten), geef vier voor- en vier nadelen, geef drie praktische toepassingen.

Geef als het kan ook aan uit hoeveel regels, woorden of zinnen elk antwoord maximaal mag bestaan.

Toetsen door middel van voorbeelden

Leerlingen krijgen bepaalde begrippen waarbij ze telkens een toepasbaar voorbeeld moeten formuleren.  Het gaat hier om het toetsen van inzicht en het kunnen toepassen van bepaalde begrippen.

Toetsen door middel van probleemverkenning

Leerlingen bevragen een tekst of een beeld.  Het is de bedoeling dat ze vragen formuleren m.b.t. de tekst.  Vooraf formuleert de beoordelaar in een modelantwoord het soort vragen dat aan de tekst moet worden gesteld.  Op die manier kan men bijvoorbeeld zien of de leerlingen een tekst  kunnen analyseren.

Toetsen door middel van (probleem)stellingen

Leerlingen zoeken een titel voor een tekst onder de vorm van een stelling (spanning) of een probleemstelling.

Toetsen door middel van een verslag

Bijvoorbeeld een verslag maken van een bekeken programma, of van een video, of film, of van een afgenomen interview.

Hier kan men richting geven door duidelijke instructies te formuleren.

Schriftelijke werkstukken

De bedoeling van een werkstuk is dat de leerling met de productie ervan een zekere mate van zelfstandigheid aan de dag legt.  Werkstukken zijn toetsen waar bij het maken nog veel geleerd wordt.  In dat opzicht onderscheiden ze zich van veel andere toetsvormen.

Beoordeling van deze toetsvorm is niet eenvoudig, het best werkt men met een meerhoofdige beoordeling.
Niet-schriftelijke werkstukken

Gezien het zware accent dat schrijven en spreken op school al krijgen, valt er ook bij toetsing heel wat te zeggen voor ‘doe-werkstukken’.  Het kan bijvoorbeeld gaan om een collage van krantenknipsels of een uitbeelding van een samenleving of een fotosessie.

Portfolio

Een portfolio is een verzamelmap die zichtbare informatie geeft over de persoonlijke prestaties en ervaringen van de leerlingen.  Er zijn exemplarische portfolio’s die alleen voorbeelden van representatief werk inhouden, er zijn productportfolio’s die alleen producten van het leerproces inhouden en er zijn procesportfolio’s die zowel voorbeelden van representatief werk als een procesverslag (reflectieverslag geschreven door de leerling) inhouden.

Deze vorm van toetsing vraagt veel individuele begeleiding door de leerkracht gegeven, bijvoorbeeld bij het opstellen van de rubrieken in de portfolio.  Die rubrieken moeten aangepast zijn aan het individuele leerlingenprofiel.

Mondelinge toetsen

Mondelinge overhoringen bestaan vaak uit allerlei soorten vragen die door de leraar door elkaar worden gesteld (inzicht, evaluatie, verbanden, ...).  Alleen als een mondelinge overhoring heel secuur is voorbereid kan een goede representativiteit worden verkregen.  Men moet zich als beoordelaar wel aan de vragen houden en zich niet laten verleiden om op afleidingsstrategieën van leerlingen in te gaan.  De mondelinge toets is onmisbaar daar waar men de spreekvaardigheid wil toetsen.

Presentatie of spreekbeurt

Een mondelinge voorstelling van een werkstuk.  Belangrijk is aan te geven wat in de presentatie wordt verwacht, hoeveel tijd ter beschikking staat, en op welke criteria wordt beoordeeld (zowel inhoudelijk als communicatief).

Handelingstoetsen

Men gaat een bepaalde handeling beschrijven.  Bijvoorbeeld: “Op welke manier kan ik de informatiebronnen voor mijn werkstuk vinden?  Hoe kan ik te werk gaan?  Er kan ook worden geëvalueerd hoe de leerling bijvoorbeeld in de bibliotheek is te werk gegaan.

Checklist of vragenlijst

Aan de hand van een vragenlijst kan men nagaan welke houding een leerling aanneemt t.o.v. bijvoorbeeld vreemdelingen.  Het opstellen van deze vragen moet echter zeer zorgvuldig gebeuren.  Men kan hiervoor het best bestaande gevalideerde exemplaren gebruiken.

Groepstoetsen

Groepstoetsen moeten zo worden georganiseerd dat iedere groepsdeelnemer er een controleerbaar werkzaam aandeel in levert.  Vaak zijn dat vaardigheden waarin attitudes een belangrijke rol spelen en die bij groepswerk worden getoetst, bijvoorbeeld de vaardigheid ‘samenwerken’.

Toetsen door middel van discussie

Leerlingen discussiëren in een kleine groep, bijvoorbeeld door middel van een luciferspel, over een bepaalde stelling.  De leerkracht observeert de leerlingen m.b.t. vooraf vastgelegde criteria (plotten van gedrag), en geeft daarop punten.

Toetsen door observaties

Observeren van gedragingen op een systematische manier met vooraf bepaalde observatietopics kan leiden tot het evalueren van bepaalde attitudes.  Het gaat in dit geval om het bepalen van ‘de mate van’ of het ‘beheersingsniveau’ van die bepaalde vaardigheid door die bepaalde leerling.  Deze observaties kunnen eveneens in cijfers worden uitgedrukt.  Het is belangrijk dat de leerlingen weten welke gedragingen geobserveerd worden als men nadien de observaties in een cijfer wil omzetten.

9.5
Voorbeeld van gemengde evaluatie bij groepswerk
Productevaluatie

Drie leerlingen krijgen van de leerkracht voor de  taak die ze in groep hebben uitgevoerd 60%.

Procesevaluatie (voor het groepswerk)

Leerlingen kunnen dan bepalen wie meer of minder heeft meegewerkt aan het resultaat van het groepswerk.

Leerlingen verdelen 180 eenheden (60% x 3 leerlingen) na discussie over de criteria.

	
	Leerling 1
	Leerling 2
	Leerling 3

	Leerling 1 geeft
	80
	40
	60

	Leerling 2 geeft
	60
	60
	60

	Leerling 3 geeft
	70
	50
	60


Product- en procesevaluatie

Leerling 1 krijgt {(80 + 60 + 70) / 3 =} 70%

Leerling 2 krijgt {(40 + 60 + 50) / 3 =} 50%

Leerling 3 krijgt {(60 + 60 + 60) / 3 =} 60%
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Leermiddelen

Minimale materiële vereisten

Infrastructuur

· Voldoende ruime klaslokalen met verplaatsbare stoelen en tafels om kringen en groepjes te vormen 

· Leerlingen en leerkrachten kunnen gebruik maken van de bibliotheek van de Hogeschool Antwerpen

· Een computerruimte met internetaansluiting 

· Praktijklokalen voor het inoefenen van verpleegkundige technieken (oefencentrum)

Benodigdheden 

Elk klaslokaal van voldoende materieel voorzien o.a.:
· Bord/krijt 

· pc met internetaansluiting, randapparatuur en vakgerichte software
· Laptop met beamer

· Tv, video, cd- en dvd-speler
· Overheadprojector
· Diaprojector

· Cursusmateriaal
· Twee- en/of driedimensionaal materiaal betreffende de ontwikkeling, bouw en werking van het menselijk lichaam en zijn pathologieën

· Anatomische oefenpoppen
· Oefenmateriaal om specifieke verpleegkundige handelingen te oefenen

· Uniformen voor leerlingen
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11.3
Cd-roms, dvd’s, video’s en softwareprogramma’s

Gezien de uiterst snelle evolutie binnen het computergebeuren, zowel wat betreft de hardware als de software, is het weinig zinvol om veel titels op te geven van boeken en handleidingen daar deze binnen een paar maanden reeds achterhaald zijn.

Het is echter wel een feit dat de fabrikanten van hardware en software duidelijke handleidingen bijleveren die didactisch bruikbaar zijn. Bij de meeste programma’s zitten leerpakketten die van een beginsituatie uitgaan tot en met handleidingen voor gevorderden.

In de gespecialiseerde boekhandel zijn ook handboeken en leerpakketten te verkrijgen voor specifieke programma’s, op cd of op diskette.

11.4
Evaluatie

DECLERCQ, E., 

De rol van ouders in de studiebegeleiding van hun kind
HLBG - Ouders Methode, Afl. 23, juni 1998 - 183
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DOCHY, F., SCHELFHOUT, W., JANSSENS, S., (red.),
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LannooCampus, Heverlee-Leuven, 2005
GOLS, P., AUSUM, P., 

Leerlingen bespreken op de klassenraad. Hoe wordt de leerling er wijzer van? 

Handboek voor Leerlingenbegeleiding - Begeleiding en schoolorganisatie,

Afl. 13, november 1994 - 45
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Toetsvormen, vraagsoorten en beoordelingsschema’s 

Handboek voor Leerlingenbegeleiding, 

Afl.25, februari 1999 - 183

STANDAERT, R., TROCH, F., 

Leren en onderwijzen, Beheersingsboek 

Acco, Leuven/Amersfoort, 1998
TROCH, F., 
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Een alternatieve kijk op evaluatie

Wolters Plantyn, Mechelen, 2002
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Bijkomende informatie

12.1
Algemeen

Pedagogische begeleidingsdienst OVSG

Ravensteingalerij 3 bus 7

1000 Brussel

tel.: 02 506 41 50

fax: 02 502 12 64

e-mail: info@ovsg.be
http://www.ovsg.be

Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap

Departement  Onderwijs

www.ond.vlaanderen.be
VLOR

Vlaamse Onderwijsraad

Leuvenseplein 4

1000 Brussel

tel.: 02 219 42 99

fax: 02 219 81 18

e-mail: vlaamse.onderwijsraad@vlor.be
http://www.vlor.be
Vlaamse Openbare bibliotheken

www.bib.vlaanderen.be
De Vlaamse Centrale Catalogus (VLACC) is een project van de Vlaamse Gemeenschap, met als voornaamste doelstelling de uitbouw van een geautomatiseerde centrale catalogus.

Het is een bestand waarin dagelijks door de Centrale Openbare Bibliotheken van Antwerpen, Brugge, Brussel, Gent, Hasselt en Leuven evenals door het Vlaams Bibliografisch Centrum (VLABIN) de titels van nieuwe boeken, tijdschriften, en artikels worden ingevoerd. Ook informatieve video’s, speelfilms, cd-i’s en cd-rom’s worden opgenomen. De titelbeschrijvingen worden op uniforme wijze, volgens duidelijk omschreven regels ingebracht, voorzien van trefwoorden en classificatienummers. Dit maakt het mogelijk via de VLACC zeer snel boeken of tijdschriften, in gedrukte vorm, in braille of op cassette, terug te vinden, ook als bijvoorbeeld de auteur niet gekend is, of enkel een stuk van de titel of het onderwerp. 

Bovendien kan worden opgezocht in welke Centrale Openbare Bibliotheek een werk zich bevindt, hoeveel pagina’s het telt, of het illustraties bevat en hoeveel het bij benadering kost.

CIS


Centrum Informatieve Spelen

Naamsesteenweg 164

3001 Leuven

tel.: 016 22 25 17

fax: 016 29 50 99

e-mail: cis@spelinfo.be
http://www.spelinfo.be
Het CIS maakt, begeleidt en verkoopt informatieve spelen over een brede waaier van maatschappelijke thema’s: cultuur, democratie, economie, milieu, Europa, gezin, gezondheid, multicultureel, noord-zuid, relaties, spelenboeken, andere, …

Het Centrum Informatieve Spelen is een erkend jeugd- en vormingsdienst met meer dan 25 jaar ervaring in het onderwerp: de verspreiding en de begeleiding van spelen die specifieke informatie bevatten.

Het doel dat steeds wordt nagestreefd bij het werken met informatieve spelen is sensibilisering over een brede waaier van thema’s. De keuze voor spel ligt voor de hand. Uit onderzoek en ervaring is gebleken dat informatie, opgedaan via spel goed bijblijft en bovendien goed wordt verwerkt en begrepen. Daarnaast motiveert een spel, trekt het de aandacht van de deelnemers. Het is bovendien aangenaam en onderhoudend. De mogelijkheden van het behandelde thema worden door de spelers ontdekt en ervaren.
12.2
Voor de studierichting
Belgische Federatie tegen Kanker

www.acc-vkb.be
Het Aidsteam, Hiv-Vereniging Vlaanderen en Sensoa 

Kipdorpvest 48a

2000 Antwerpen

tel.: 03 238 68 68

fax: 03 248 42 90

e-mail: info@aidsteam.be


info@hiv-vereniging.be


info@sensoa.be

http://www.soa-aids.be
CGSO

Centrum voor Geboorteregeling en Seksuele Opvoeding

Meerstraat 138B

9000 Gent

tel: 09 221 07 22

fax: 09 220 84 06

e-mail: cgso@xs4all.be
De Sleutel

Hundelgemsesteenweg 1

9820 Merelbeke

tel. 09 231 57 48

fax 09 231 67 15

e-mail: preventie.de.sleutel@fracarita.org

http://www.desleutel.org
De sleutel kan de school een concreet, wetenschappelijk onderbouwd en vooral een doorleefd antwoord geven op vragen in verband met drugpreventie. Hun actievoorstellen kunnen van korte duur zijn, een halve dag bijvoorbeeld, maar even goed over een heel schooljaar lopen.

Bovendien hebben zij materiaal ontwikkeld waarmee de leerkrachten zelf aan de slag kunnen.

Eetstoornis.be

t.a.v. An Vandeputte
Bergestraat 60,
3220 HOLSBEEK
tel. 016/44.68.54

e-mail: An.Vandeputte@eetstoornis.be
fax.: 081/52.47.68

http://www.eetstoornis.be
'Eetstoornis.be' is een website over eetstoornissen, zoals anorexia, boulimia, binge eating en orthorexia. En eetstoornis.be is ook een centrum voor preventie en ambulante psychotherapeutische behandeling van eetstoornissen, dat werd opgericht door An Vandeputte. 

U kunt hen contacteren voor het maken van een afspraak voor advies bij het opzetten van preventieprogramma's. 

Groene Dag

tel.: 054 33 20 46

fax: 054 33 20 46

Een educatieve, dienstverlenende organisatie. Stelt programma’s, literatuur en materiaal ter beschikking van organisatoren; in verband met gezondheidseducatie in natuurlijk perspectief. Geeft tevens advies, begeleiding en ondersteuning bij projecten rond voeding, gezondheid en leefstijl.

G.V.O. in het Onderwijs

Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap

Administratie Gezondheidszorg

Markiesstraat 1

1000 Brussel

Het GVO heeft pakketten met activiteiten voor het secundair onderwijs over de thema’s voeding, alcoholpreventie, verslavingspreventie, tabakspreventie en veiligheid.

De pakketten zijn samengesteld uit een handboek en een kopieerset van de werkbundel voor de leerlingen; soms aangevuld door een video, een fotoroman, een fotoset of een spel.

Kind en Gezin

Guldenvlieslaan 67

1060 Brussel

www.kindengezin.be
Ministerie van Volksgezondheid

R.A.C., Esplanadegebouw (contactpersoon: Carine Seeuws)

1010 Brussel

tel.: 02 210 48 28

NVVA

Nationale Vereniging ter Voorkoming van Arbeidsongevallen 

Gachardstraat 88 bus 44

1050 Brussel

tel.: 02 48 03 37

fax: 02 48 68 67

NVVB

Nationale Vereniging voor Beveiliging tegen Brand 

Parc Scientifique

1348 Louvain-la-Neuve

tel.: 010 47 52 11

fax: 010 47 52 70

PVI

Provinciaal Veiligheidsinstituut

Dienst Publicaties

Jezusstraat 28

2000 Antwerpen

tel.: 03 203 42 00

fax.: 03 203 42 30

Het Belgische Rode Kruis/Vlaamse Gemeenschap

Dienst Leergangen

Vleurgatsesteenweg 98

1050 Brussel

tel.: 02 645 44 11

fax.: 02 646 04 41

http://www.redcross.be

Vormingsinstituut Rode Kruis – Vlaanderen:

Aan de bevolking wordt vorming aangeboden over volgende thema’s: EHBO, preventie van ongevallen in de privé-sfeer en internationaal humanitair recht. Daarnaast is er ook een aanbod naar Rodekruisvrijwilligers.

13 Bijlage

13.1
Per cluster van de basiscompetenties een schematisch overzicht van de te verwerven basiscompetenties per module.
	Cluster van basiscompetenties
	Basiscompetenties
	MODULE 1
	MODULE 2
	MODULE 3
	MODULE 4

Toegepaste verpleegkunde

	
	De student/cursist kan:
	Initiatie verpleeg-kunde
	Verpleeg-kundige basiszorg
	OAG
	OOG


	TVA
	TVO
	TVG

	De student/cursist kan een visie op zorg, gezondheid en systematisch handelen toepassen
	met een visie op zorg werken
	X
	
	
	
	
	
	

	
	planmatig werken
	X
	
	
	
	
	
	

	
	een dossier raadplegen
	X
	
	
	
	
	
	

	
	beroepsgeheim toepassen
	X
	
	
	
	
	
	

	
	informatiebronnen raadplegen
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	met een verpleegkundige visie werken
	
	X
	
	
	
	
	

	
	verpleegkundige zorg plannen, toepassen en evalueren
	
	X
	
	
	
	
	

	
	met een verpleegdossier werken
	
	X
	
	
	
	
	

	
	volgens de grondbeginselen van deontologie handelen
	
	X
	
	
	
	
	

	
	informatiebronnen raadplegen
	
	X
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	een verpleegkundige visie hanteren
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	methodisch werken
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	een verpleegdossier hanteren
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	deontologisch handelen
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	informatiebronnen gebruiken
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	vanuit een verpleegkundige visie handelen
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	een verpleegkundige methodiek toepassen
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	de zorg coördineren
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	een verpleegdossier beheren
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	volgens de wettelijke verplichtingen en deontologische normen handelen
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	ethisch reflecteren
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	aan onderzoek en ontwikkeling op het gebied van verpleegkundige meewerken
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	De student/cursist kan voor de zorg instaan
	in functie van een zorgproces observeren en rapporteren
	X
	
	
	
	
	
	

	
	hygiënische zorgen toepassen
	X
	
	
	
	
	
	

	
	technisch-verpleegkundige verstrekkingen aan het spijsverteringsstelsel toepassen
	X
	
	
	
	
	
	

	
	bij mobiliteit begeleiden
	X
	
	
	
	
	
	

	
	bij eten en drinken begeleiden
	X
	
	
	
	
	
	

	
	parameters opnemen
	X
	
	
	
	
	
	

	
	de uitrusting van de kamer hanteren
	X
	
	
	
	
	
	

	
	verzorgingsmaterialen reinigen en ontsmetten
	X
	
	
	
	
	
	

	
	maatregelen ter bevordering van rust en slaapcomfort nemen
	X
	
	
	
	
	
	

	
	elementaire hulp bij crisissituaties toepassen
	X
	
	
	
	
	
	

	
	met vrij beschikbare medicatie omgaan
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	in functie van een verpleegkundig proces observeren en rapporteren
	
	X
	
	
	
	
	

	
	elementaire technisch-verpleegkundige verstrekkingen toepassen
	
	X
	
	
	
	
	

	
	elementaire verpleegkundige interventies toepassen
	
	X
	
	
	
	
	

	
	bij levensbedreigende en crisissituaties maatregelen nemen
	
	X
	
	
	
	
	

	
	voorgeschreven medicatie toedienen
	
	X
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	observeren en rapporteren
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	technisch-verpleegkundige verstrekkingen toepassen
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	verpleegkundige interventies toepassen
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	basiszorg bij moeder en kind toepassen
	
	
	X
	
	
	
	

	
	dringende hulpverlening toepassen
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	voorgeschreven medicatie toedienen
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	de gezondheidsstatus op psychisch, fysiek en sociaal vlak observeren, herkennen en vastleggen
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	technisch-verpleegkundige verstrekkingen en toevertrouwde handelingen toepassen
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	specifiek verpleegkundige interventies m.b.t. de verschillende zorgvragers toepassen
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	aan palliatieve zorg meewerken
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	bij levensbedreigende en crisissituaties maatregelen nemen en technische hulpmiddelen toepassen
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	medicatie beheren
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	bij medische handelingen assisteren
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	specifieke interventies die verband houden met het stellen van de diagnose toepassen
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	verpleegkundige thuiszorg toepassen
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	De student/cursist kan met communicatie omgaan
	basisvaardigheden van communicatie toepassen
	X
	
	
	
	
	
	

	
	aan groepswerk deelnemen
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	omgangsvormen bij communicatie toepassen
	
	X
	
	
	
	
	

	
	aan activiteiten van een team deelnemen
	
	X
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	De student/cursist kan sociale vaardigheden toepassen
	een hulpverlenende relatie hanteren
	
	
	X
	
	
	
	

	
	in een team samenwerken
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	een hulpverlenende relatie hanteren
	
	
	
	X
	
	
	

	
	in een team samenwerken
	
	
	
	X
	
	
	

	
	met een therapeutisch leefmilieu omgaan
	
	
	
	X
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	een hulpverlenende relatie met zorgvragers en netwerk aangaan
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	in een multidisciplinair team samenwerken
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	met een groep zorgvragers werken
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	een therapeutisch leefmilieu uitbouwen
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	De student/cursist kan gezondheids- en welzijnszorg vanuit een maatschappelijke context benaderen
	organisatie van gezondheids- en welzijnszorg uitleggen
	X
	
	
	
	
	
	

	
	organisatie van preventie en GVO uitleggen
	X
	
	
	
	
	
	

	
	met andere gewoonten en gebruiken omgaan
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	wetgeving van gezondheids- en welzijnszorg uitleggen
	
	X
	
	
	
	
	

	
	elementaire preventieve handelingen en GVO/PVO toepassen
	
	X
	
	
	
	
	

	
	multicultureel werken
	
	X
	
	
	
	
	

	
	aan een afdelingsadministratie meewerken
	
	X
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	naar instanties en diensten verwijzen
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	preventieve handelingen en GVO/PVO toepassen
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	multicultureel werken
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	aan een afdelingsadministratie meewerken
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	met instanties en diensten bevoegd omtrent organisatie en wetgeving samenwerken
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	GVO/PVO en preventie toepassen
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	De zorgvrager en zijn familie informeren en adviseren
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	een afdelingsadministratie opvolgen
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	


13.2 Sleutelvaardigheden

Overzicht verklaring van de sleutelvaardigheden die aan bod komen tijdens de opleiding 
	SLEUTELVAARDIGHEDEN
	Verklaring sleutelvaardigheden

	Abstract denken
	In staat zijn verder te denken dan concreet waarneembare gegevens.

	Accuratesse
	Erop gericht zijn binnen de voorgeschreven tijd een taak nauwkeurig te voltooien.

	Assertiviteit
	In staat zijn eigen meningen en gevoelens te verwoorden en ervoor op te komen.

	Beslissingsvermogen
	In staat zijn een standpunt in te nemen of tot een handeling over te gaan, en er ook de

verantwoordelijkheid voor op te nemen.

	Empathie
	In staat zijn zich in te leven in iemands situatie, er begrip voor op te brengen en er tactvol

mee om te gaan.

	Flexibiliteit
	In staat zijn om zich aan te passen aan wijzigende omstandigheden, onder meer middelen,

doelen, mensen en procedures.

	Imagobewustzijn
	In staat zijn om de impact van eigen gedrag en voorkomen in te schatten.

	Kritisch ingesteldheid
	In staat zijn zichzelf en zijn omgeving in vraag te stellen, de waarde van een bewering of een

feit, de haalbaarheid van een vooropgesteld doel te verifiëren, alvorens een stelling in te

nemen.

	Kwaliteitsbewustzijn
	In staat zijn om in te schatten aan welke vereisten een product of dienst moet voldoen en in

staat zijn om aan die vereisten tegemoet te komen.

	Leerbekwaamheid
	In staat zijn om, via geëigende leerprocessen, zijn competenties te verbreden en te

verdiepen.

	Leergierigheid
	In staat zijn om actief te zoeken naar situaties om zijn competentie te verbreden en te

verdiepen.

	Loyaliteit
	Blijk geven van sterke betrokkenheid op de organisatie en de regels en afspraken die er

gelden.

	Omgaan met stress
	In staat zijn te leven met een aanvaardbare werkdruk, ook in moeilijke

arbeidsomstandigheden (onder meer aard van het werk, de werkomgeving, tegenslagen en

kritiek).

	Productieve taalvaardigheid Nederlands
	In staat zijn zich op een adequate wijze mondeling en schriftelijk in het Nederlands uit te

drukken.

	Receptieve taalvaardigheid Nederlands
	In staat zijn om als luisteraar en/of lezer in het Nederlands op adequate wijze een gesproken,

geschreven of audiovisuele boodschap te ontvangen en te bewerken.

	Resultaatgerichtheid
	In staat zijn binnen een bepaalde tijd en budget een vooropgesteld resultaat te bereiken met

inachtname van gedefinieerde kwaliteitsstandaarden.

	Solidariteit
	Blijk geven van samenhorigheid en in staat zijn om er de consequenties van te dragen.

	Verantwoordelijkheid
	Aandacht hebben voor de consequenties van een taak en beslissingen nemen op basis van

mogelijke consequenties ervan.

	Zelfstandigheid
	In staat zijn om zelfstandig zonder hulp of toezicht gedurende lange tijd aan een taak te

werken.

	Zelfvertrouwen
	In staat zijn om een taak aan te pakken vanuit geloof van eigen kennen en kunnen.

	Zin voor initiatief
	In staat zijn om problemen en taken aan te pakken zonder dat het gevraagd wordt of de

omstandigheden ertoe dwingen.




13.3

Instructiekaarten
13.3.1
Instructiekaart ICT

	INSTRUCTIEKAART



	Criteria om een document van het internet kritisch te beoordelen


	Wie is de auteur?

-
een persoon


-
een organisatie

-
een commercieel bedrijf

-
onbekend

-
andere


-

In welke mate is de auteur geloofwaardig t.a.v. het onderwerp?

-
waarom wel?

-
waarom niet?

Wat is het doel van de auteur?

-
informatie geven 

-
overtuigen


-
verkopen


-
ontspannen


-
niet duidelijk


Vind ik een andere bron waarin de gevonden informatie bevestigd wordt?

-
indien ja: ook bij deze bronnen de eerste drie vragen beantwoorden 


-
indien neen: verder zoeken ! (denk ook aan andere bronnen: encyclopedieën,


boeken, schoolhandboeken, internet, kranten, …)


13.2.2.
Instructiekaarten taalbeleid

	INSTRUCTIEKAART LEZEN

	
	INSTRUCTIEKAART LEZEN

	deel 1: vóór het lezen

	
	deel 2: tijdens het lezen

	Oriënteren
Algemeen


-
Wat is het doel van de auteur van de tekst: informeren, overtuigen, gevoelens 

beïnvloeden, aansporen, ontspannen, beoordelen?

-
Op welk publiek is de tekst gericht?

-
Wie is de auteur?

Terugkijken

-
Heb ik eerder zo’n tekst gelezen?


-
Welke moeilijkheden heb ik ondervonden?

-
Welke fouten heb ik toen gemaakt?
Vooruitzien

-
Waarom moet ik deze tekst lezen?

Voorbereiden: verkennend lezen (skimmen)
Om de inhoud van de tekst te verkennen

-
Lees de titels en tussenkopjes.


-
Bekijk de illustraties en onderschriften.


-
Bij langere teksten: lees de flaptekst en bekijk de inhoudstafel.

Beantwoord daarna de volgende vragen

-
Waarover gaat deze tekst?


-
Wat weet en vind ik zelf al over dit onderwerp?


Wat zou ik er meer over willen weten?


-
Wat verwacht ik van de tekst?


	
	Uitvoeren
Genietend lezen

Je leest een tekst op eigen tempo en voor je eigen plezier. 
Achteraf wordt alleen gevraagd of je het boeiend of leuk vond, …

Zoekend lezen of selecterend lezen (scannen)

Je leest nauwkeurig dat tekstgedeelte dat een antwoord op de vraag bevat.

Intensief lezen
- 
Op het niveau van de hele tekst: je zoekt de inleiding, het slot.

- 
Op het niveau van de alinea: in de alinea duid je de kernzin aan.

-
Op het niveau van de zin: je zoekt ‘verbindingswoorden’ en ‘verwijswoorden’ 
om het geheel beter te begrijpen.




	INSTRUCTIEKAART LEZEN


	deel 3: na het lezen


	Reflecteren
Terugkijken

-
Heb ik de boodschap begrepen?
-
Zijn de vragen die ik had, beantwoord?
-
Heb ik nog vragen over de tekst, zijn er nog dingen die ik niet begrijp?
-
Begrijp ik het doel van dit soort teksten?
-
Begrijp ik de bedoeling van de schrijver?

Vooruitzien
-

Op welke punten is mijn aanpak succesvol gebleken?
-

Op welke punten moet ik mijn aanpak verbeteren?




	INSTRUCTIEKAART LUISTEREN


	
	INSTRUCTIEKAART LUISTEREN

	deel 1: vóór het luisteren

	
	deel 2: tijdens het luisteren

	Oriënteren
Algemeen


-
Wat is het doel van de spreker: informeren, overtuigen, gevoelens 


beïnvloeden, aansporen, ontspannen, beoordelen?

-
Voor welk publiek is de tekst bestemd?

-
Wie is de spreker? (Welk taalgebruik kun je verwachten: formeel,


informeel, …)

Terugkijken

-
Heb ik eerder zo’n luisteroefening gehad?


-
Welke moeilijkheden heb ik ondervonden?

-
Welke fouten heb ik toen gemaakt?
Vooruitzien

-
Wat moet ik met deze luistertekst doen?

Voorbereiden


-
Wat weet ik al over het onderwerp?


-
Wat zou ik willen weten over het onderwerp?


	
	Uitvoeren
Genietend luisteren

Je luistert naar een verhaal, een liedje, een gedicht, …
Achteraf wordt alleen gevraagd of je het boeiend of leuk vond, of je het mooi of lelijk vond, …

Selecterend luisteren

Je noteert alle informatie waarnaar je op zoek bent, 
bv.: antwoorden op vooraf gestelde vragen.
Op basis van die informatie noteer je de hoofdgedachte, onderscheid je hoofdpunten en details.




	INSTRUCTIEKAART LUISTEREN


	deel 3: na het luisteren


	Reflecteren
Terugkijken

-
Heb ik de boodschap begrepen?
-
Zijn de vragen die ik had, beantwoord?
-
Heb ik nog vragen over de tekst, zijn er nog dingen die ik niet begrijp?
-
Begrijp ik het doel van de uiteenzetting?
-
Begrijp ik de bedoeling van de spreker?
-
Heb ik problemen ervaren?

Vooruitzien
-

Op welke punten is mijn aanpak succesvol gebleken?
-

Op welke punten moet ik mijn aanpak verbeteren?




	INSTRUCTIEKAART SPREKEN

	
	INSTRUCTIEKAART SPREKEN



	deel 1: vóór het spreken


	
	deel 2: tijdens het spreken

	Oriënteren
Algemeen


-
Welk doel heb ik als spreker? (informeren, overtuigen, gevoelens 


beïnvloeden, ontspannen, …)

-
Op welk publiek is de boodschap gericht?

-
Welke taal zal ik gebruiken: informeel (dichtbij), formeel (veraf)?

Terugkijken

-
Had ik eerder zo’n spreekgelegenheid?
 
-
Wat waren toen mijn ervaringen?

-
Welke fouten heb ik toen gemaakt?

-
Wat kan er zoal fout lopen?

Vooruitzien

-
Hoe ga ik tewerk?

-
Wanneer vindt het publiek een spreker interessant?

-
Hoe start ik een spreekoefening? Hoe sluit ik ze af?

-
Hoe moet mijn taalgebruik zijn?

-
Wat weet ik over mijn houding?

Voorbereiden


-
Waarover zal ik spreken?


-
Wat is de kern van mijn boodschap?

-
Wat weet mijn publiek al over het onderwerp?

-
Wat is belangrijke informatie, wat minder belangrijke?

-
Welk standpunt zal ik verdedigen? Welke argumenten heb ik verzameld?


	
	Uitvoeren
Volgens de situatie en de spreekopdracht worden verschillende criteria gebruikt.
Zie ‘beoordelingsformulier spreken’ in bijlage.



	INSTRUCTIEKAART SPREKEN


	deel 3: na het spreken



	Reflecteren
Terugkijken
Aan de hand van de geselecteerde criteria uit de evaluatiefiche 

-
Heb ik de belangrijkste informatie overgebracht?
-
Heb ik mijn doel bereikt (informeren, vertellen)?
-
Heb ik rekening gehouden met het publiek, met mijn gesprekspartners?
-
Heb ik passende en begrijpelijke woorden gebruikt?
-
Heb ik voor een duidelijke opbouw gezorgd?
-
Heb ik voldoende luid en duidelijk gesproken?
-
Heb ik niet te vlug gesproken?
-
Heb ik voldoende contact gelegd met mijn publiek, met mijn gesprekspartners?

Vooruitzien
-

Op welke punten is mijn aanpak succesvol gebleken?
-

Op welke punten moet ik mijn aanpak verbeteren?




Beoordelingsformulier spreken

	Taalgebruik

	criteria
	goed
	voldoende
	te verbeteren
	opmerking

	1
taalzuiverheid 

- algemeen Nederlands

- zinsbouw

- woordkeuze
	
	
	
	

	2
articulatie
	
	
	
	

	3
intonatie
	
	
	
	

	4
volume (verstaanbaarheid)
	
	
	
	

	5
tempo
	
	
	
	

	6
keuze van taalregister: aangepast 
aan situatie en aan doelpubliek
	
	
	
	

	Lichaamstaal

	criteria
	goed
	voldoende
	te verbeteren
	opmerking

	1
houding (loskomen van het blad,…)
	
	
	
	

	2
oogcontact (leerkracht in het vizier,

…)
	
	
	
	

	3
spreekdurf, zekerheid
	
	
	
	

	4
vlotheid
	
	
	
	

	Onderwerp

	criteria
	goed
	voldoende
	te verbeteren
	opmerking

	1
inhoud en originaliteit
	
	
	
	

	2
documentatie
	
	
	
	

	3
voldoet aan de opgave (doel, 
publiek, timing, …)
	
	
	
	

	4
mondige weerbaarheid (vragen 
publiek, reageren op 
tussenkomsten)
	
	
	
	

	5
structuur, opbouw
	
	
	
	


Opmerking: afhankelijk van de tekstsoort zullen ook andere vaardigheden moeten geëvalueerd worden (bv. modereren, participeren, …).

	INSTRUCTIEKAART SCHRIJVEN

	
	INSTRUCTIEKAART SCHRIJVEN



	deel 1: vóór het schrijven


	
	deel 2: tijdens het schrijven

	Oriënteren
Algemeen


-
Wat wil ik bereiken met de tekst? Wat is het doel van de tekst? (informeren, 


overtuigen, gevoelens beïnvloeden, aansporen, ontspannen, beoordelen)?

-
Voor wie ga ik schrijven?

-
Wat voor soort tekst moet ik schrijven?

Terugkijken

-
Heb ik eerder zo’n soort tekst geschreven?


-
Wat waren toen mij ervaringen?

-
Welke fouten heb ik toen gemaakt?

-
Wat kan er zoal fout lopen?

-
Wat vind ik terug bij de evaluatie van vorige taken?
Vooruitzien

-
Hoe ziet zo’n tekst eruit? Waar moet ik speciaal op letten?

-
Hoe ga ik tewerk? 

Voorbereiden


-
Waarover zal ik schrijven?

​-
Wat is de kern van mijn boodschap?

-
Wat weet mijn publiek al over het onderwerp?

-
Wat is belangrijke informatie, wat minder belangrijke?

-
Welk standpunt zal ik verdedigen? Welke argumenten heb ik verzameld?

	
	Uitvoeren
Het maken van een schema

-
Bepaal de volgorde van de verschillende onderdelen in de tekst. Bij het 

ordenen van het materiaal kun je uitgaan van vraagjes zoals: wie, wat, waar, 
sinds wanneer, waartoe, waardoor, hoe, …

-
Maak een indeling in:

inleiding (schets van het probleem, persoonlijke stellingname),

midden ( argumenten pro en contra, bewijzen, oorzaken en gevolgen),

slot (samenvatting, besluit).

Het uitschrijven van de tekst

-
De structuur van het schema wordt zichtbaar gemaakt: indeling in alinéa’s, titel 
en tussenkopjes, inleiding en slot.


-
Op basis van de inleiding beslist de lezer of de tekst hem interesseert. Bedenk 
hoe je zijn belangstelling kunt wekken.

-
Breng niet meer dan één brokje informatie of één gedachtegang in één alinéa 
onder. De kern van de informatie staat meestal in de eerste zin van een alinéa, 
maar kan ook aan het einde staan.

-
Zorg voor duidelijke samenhang tussen de alinea’s door het gebruik van 

verbindings- en verwijswoorden.

-
Bouw een degelijke en logische argumentatie op.
-
Kies de juiste woorden, gebruik je woordenboek.
-
Breng afwisseling in de zinslengte.
-
Spel correct en gebruik leestekens.
-
Vermijd het door elkaar gebruiken van ‘u’, ‘men’, ‘je’ en ‘we’
-
Wees logisch in het gebruik van de tijden.
-
Verzorg de uiterlijke afwerking: lay-out, lettertype, …
-
Herlees en verbeter de tekst.


	INSTRUCTIEKAART SCHRIJVEN



	deel 3: na het schrijven



	Reflecteren
Terugkijken

-
Heb ik de inhoud van mijn tekst goed voorbereid?
-
Heb ik tijdens het schrijven goed gebruik gemaakt van mijn oriëntatie en mijn 
voorbereiding?
-
Heb ik problemen ervaren op het vlak van spelling, woordkeuze, zinsbouw, 
alineaopbouw, tekstopbouw?

Vooruitzien
-

Op welke punten is mijn aanpak succesvol gebleken?
-

Op welke punten moet ik mijn aanpak verbeteren?




Beoordelingsformulier schrijven

	Taalgebruik

	criteria
	goed
	voldoende
	te verbeteren
	opmerking

	1
taalzuiverheid 

- algemeen Nederlands

- spelling

- zinsbouw

- woordkeuze

- gebruik van leestekens
	
	
	
	

	2
stijl ( afwisseling in woordkeuze en 

zinsbouw, heldere formulering, … )
	
	
	
	

	3
structuur ( verbindings- en 
verwijswoorden, logische lijn, 
opbouw van de tekst, … )
	
	
	
	

	4
keuze van taalregister: aangepast 
aan situatie en aan doelpubliek
	
	
	
	

	Vormgeving

	criteria
	goed
	voldoende
	te verbeteren
	opmerking

	1
lay-out (alinea’s, titels, 
tussentitels, 
marges, regelafstand, … )
	
	
	
	

	2
briefschikking (BIN-normen)
	
	
	
	

	3
illustraties, tabellen, grafieken, … 
	
	
	
	

	4
presentatie 

(netheid, handschrift, … )
	
	
	
	

	Onderwerp

	criteria
	goed
	voldoende
	te verbeteren
	opmerking

	1
voldoet aan de opgave
	
	
	
	

	2
beantwoordt aan tekstdoel 
(informatief, persuasief, activerend, 

evocatief, diverterend, …) en 
doelpubliek
	

	
	
	

	3
inhoud en originaliteit
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