Onderwijsvereniging

Reflectievragen — Sind
succescriteria sterk overleg

Gemeen-
schappelijke
taal

Teamr
uitstraling

Elkaar leren kennen en verbinden

Met welke motivatie zit ik hier rond de tafel?

Met wie zitten we rond de tafel (oa. identiteit en expertise) ?

Wat zijn de rollen en opdrachten van elke partner aan deze tafel?
Welke waarden dragen jullie uit als partner?

Wat hebben we aan elkaar en wat kunnen we verwachten van elkaar?
Wat is ieders belang bij deze samenwerking?
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Gemeenschappelijke doelen

Wat is het doel van deze overlegstructuur en hoe wordt er naar dit doel gekeken?
Welke effecten willen we hiermee bereiken?

Wat brengt dit op voor de leerlingen, leerkrachten en school?

Waar zit de meerwaarde van dit overleg voor elke partner? (denk: oa. referentiekader)
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Gemeenschappelijke taal

o Welke gemeenschappelijk kaders bieden een meerwaarde bij het structureel overleg?
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Onderwijsvereniging

Teamuitstraling: complementair gedrag en gelijkwaardigheid

o Hoe wisselen we kennis met elkaar uit en leren we van en met elkaar?
Erkennen we elkaar rol en expertise? Hoe gebeurt dit?
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bereiken?

Hoe vullen we elkaar aan als professionals?

Krijgt elke professional de tijd en ruimte voor inbreng?

Durven we onzekerheden uit te spreken en ons kwetsbaar op te stellen?

Op welke manier benutten we elkaars expertise?

Hoe zetten we onze rol en expertise in om het beleid op leerlingenbegeleiding te versterken?
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Procesbewaking

Procesbewaking op microniveau
o Op welke manier zorgen we ervoor dat het structureel overleg efficiént en effectief verloopt?
o Hoe worden de werkzaamheden verdeeld, rekening houdend met de rollen en mandaten?
o Hoe wordt de besluitvorming geregeld?

Procesbewaking op macroniveau
o Hoe past het structureel overleg binnen de totale aanpak van het schoolbeleid?
o Is ereen cyclische aanpak overheen de verschillende momenten van structureel overleg?

Faciliteren van overleg

o Op welke manier zorgen jullie voor tijd en ruimte om structureel overleg te voorzien?
o Op welke momenten zijn ze voor jullie cruciaal?
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Hoe zorgen we ervoor dat we optimaal kunnen samenwerken om het gemeenschappelijk doel te




